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1. Allgemeines

Praambel und Leitbild

Das Oberstufenzentrum Markisch-Oderland ist die grote Bildungseinrichtung des Landkreises. Seit 20
Jahren hat es seine Gesamtstruktur und das padagogische Konzept in Ubereinstimmung mit den ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen und erziehungswissenschaftlichen Erkenntnissen standig weiter-
entwickelt und wird dies auch in Zukunft tun.

Die GroRe der Schule ermdglicht es, alle Bildungsgange der Sekundarstufe Il unter ,einem Dach® anzu-
bieten und so eine anspruchsvolle Bildung mit vielfaltigen, lebensnahen, auch praktischen und auler-
schulischen Erfahrungen zu verwirklichen.

Ein breites Spektrum von Unternehmen, die Handwerks-, Industrie- und Handelskammern, Wirtschafts-
verbande, aber auch internationale Partnerschulen werden als Kooperationspartner in die Bildungsar-
beit einbezogen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen einer zunehmend dynamischen und internationalisierten Arbeits-
und Lebenswelt gewachsen sein und diese mitgestalten.

Das Schulprogramm des Oberstufenzentrums Markisch-Oderland legt fiir alle Beteiligten verbindliche
Leitlinien zur Bildung, Erziehung und Organisation des Unterrichts und des Schullebens fest.

Das Schulprogramm ermdglicht es allen Lernenden, den Betrieben, den Eltern und dem Kollegium und
dem nichtpadagogischen Personal, sich einen Gesamttiberblick tiber die Bildungsarbeit an unserem
Oberstufenzentrum zu verschaffen. Es informiert Uber die geleistete Arbeit der letzten Jahre, die pada-
gogischen Leitvorstellungen, (iber die bereits begonnenen und die in der nachsten Zeit geplanten Mal3-
nahmen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
Uber unsere Schulaktivitaten.

Unser Leitbild spiegelt sich im Logo des Oberstufenzentrums wieder:
Wir sind eine Schule, in der die Schalerinnen und Schiler QUALITATIV hochwertige Abschlisse erreichen
kdnnen.

Wir sind eine Schule, in der guter UNTERRICHT im Mittelpunkt steht.

Wir sind eine Schule, in der ARBEITSTECHNIKEN fur ein lebenslanges
Lernen entwickelt und vermittelt werden.

Wir sind eine Schule, in der sich LEISTUNG lohnt.

Wir sind eine Schule, in der INDIVIDUELLE Kompetenzen
entwickelt werden.

Wir sind eine Schule, die TEAMARBEIT bei Lehrern und
Schiilern fordert und fordert.

SC h- Od?«& Wir sind eine Schule, die ALLE Bildungsgénge der Sekundarstufe Il
unter einem Dach anbietet.

Wir sind eine Schule, in der EIGENSTANDIGKEIT von Lernenden und
Lehrenden anerkannt wird.
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Wir sind eine Schule, die vielféltige TALENTE der Schilerinnen und Schiler und al-
ler Beschaftigten fordert.
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1.1  Das OSZ und seine Geschichte

Das Oberstufenzentrum MOL hat heute zwei Standorte, an denen unterschiedliche Bildungsgénge und
Berufsfelder ansassig sind.

Am Standort Strausberg findet man die Bildungsgéange

- der Berufsschule mit den Berufsfeldern
Wirtschaft und Verwaltung, Ernahrung/Hauswirtschaft, Schutz und Sicherheit
und die Berufsvorbereitung
- der Berufsfachschule mit den Fachrichtungen
Sozialassistent/in
berufliche Grundbildung — Plus
- der Fachoberschule mit den Fachrichtungen:
Wirtschaft, Technik und Sozialwesen
- des Beruflichen Gymnasiums mit den Schwerpunkten
Wirtschaftswissenschaft (b), Maschinentechnik und Sozialwesen
- der Fachschule Sozialwesen mit dem Beruf
Staatlich anerkannter Erzieher bzw. Erzieherin

Am Standort Seelow findet man die Bildungsgange:

- der Berufsschule mit den Berufsfeldern
Holztechnik, Bautechnik und Agrarwirtschaft einschlieBlich
der Berufsvorbereitung
- der Berufsfachschule mit der Fachrichtung
berufliche Grundbildung — Plus
- der Fachschule Technik (Schwerpunkt Bautechnik) mit dem Beruf
Staatlich anerkannter Techniker
Dar(ber hinaus decken die Kollegen des OSZ den berufstheoretischen Unterricht in der
JVA Wriezen ab. Dem OSZ obliegt auch die Personalhoheit (iber den 2. Bildungsweg
der Volkshochschule.

Insgesamt werden am Oberstufenzentrum 1960 Schilerinnen und Schiiler von 118 Lehrerinnen und
Lehrern beschult. (Organigramm)

Damit ist das OSZ die groRte Bildungseinrichtung im Landkreis Markisch-Oderland.
1990 gab es 13 Berufsschulen in den Altkreisen Strausberg, Bad Freienwalde und Seelow.

Im Juli 1990 zogen die Beschaftigten und die Auszubildenden der kommunalen Berufsschule Straus-
berg in das Hauptgeb&aude an der Wriezener StralRe, das zur Zeit der DDR von der Nationalen Volksar-
mee genutzt wurde.

Geschichtlich betrachtet war dieses Gebaude bereits seit 1883 als ,Brandenburgische Provinzialschul-
und Erziehungsanstalt‘ eng mit der Ausbildung von jungen Menschen verbunden.

Die Griindung dieser Schulanstalt geht auf einen Erlass des Ministers von Vo8 vom 13.09.1793 zurtck:

,Der Lehrer resp. die Lehrerin sollten abwechselnd neben dem Kopfunterricht auch Arbeitsun-
terricht geben in: Stricken, Spinnen, Néhen, Hauswirtschaft, Waschen, Plat
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ten, Brotbacken fiir M&dchen; im Gartenbau, Korbflechten, Anfertigen von Haus- und Kiichen-
geréten fir Jungen. (...) Da die Schule bessere Menschen fiir den Staat bilden soll, darf das
Geld kein Hindernis fiir ihre Einrichtung bilden.” (It. Akten aus dem Kéniglich-PreuBischen
Staatsarchiv in Potsdam)

Nach einer umfangreichen Rekonstruktion am Standort Strausberg konnten 1993 die ersten moderni-
sierten Raume von den Lernenden und Lehrenden bezogen werden.

Zu Beginn des Ausbildungsjahres 1991/92 wurde der Standort Neuenhagen geschlossen. Die Ausbil-
dung von Pferdewirten und Floristen erfolgte ab diesem Zeitpunkt in Strausberg. Die Lehrkrafte wurden
in Strausberg eingesetzt.

Im September 1992 wurde der Bildungsgang der gymnasialen Oberstufe eingerichtet.

Der Hauptsitz des Oberstufenzentrums Strausberg wurde im November 1993 von Mlncheberg nach
Strausberg verlegt.

1995 schlossen sich infolge der Kreisgebietsreform die drei existierenden Oberstufenzentren zum
Oberstufenzentrum Markisch-Oderland zusammen.

Ein weiterer Schritt war die SchlieBung des Standortes Bad Freienwalde. So existierten bei der endgiil-
tigen Griindung des Oberstufenzentrums 1995 die Standorte Seelow, Miincheberg und Strausberg.

Abgeschlossen wurde die umfangreiche Rekonstruktion mit dem Bau der Zwei-Felder-Sporthalle in
Strausberg mit Mitteln der Europaischen Union.

Der Standort Seelow wurde bis zum Jahr 2000 rekonstruiert, umgebaut und den neuen Erfordernissen
an einen handlungsorientierten Unterricht angepasst.

Insgesamt standen fiir diese Umbauten ca. 10 Millionen Euro zur Verfligung.

2006 konnte in Strausberg vom Schultrager ein weiteres Gebaude der alten Erziehungsanstalt erwor-
ben werden. Damit wurde eine Verlagerung der Ausbildung vom Standort Miincheberg nach Straus-
berg maglich.

1.2  Gegenwartige und zukiinftige Rahmenbedingungen

Als groBte berufsbildende und weiterflihrende Bildungseinrichtung im Landkreis Markisch-Oderland
sichert das Oberstufenzentrum ein breites Spektrum an Ausbildungsmaglichkeiten.

Das Oberstufenzentrum Markisch-Oderland (OSZ MOL) bietet Auszubildenden und Schiilern in ver-
schiedenen Bildungsgangen die Mdglichkeit, den schulischen Teil der Berufsausbildung zu absolvieren
und berufliche und weiterflihrende schulische Abschliisse zu erlangen, wie z.B. die allgemeine Hoch-
schulreife, die Fachhochschulreife, die Fachoberschulreife oder die einfache bzw. erweiterte Berufsbil-
dungsreife.

Gerade die in den beruflichen Schwerpunktrichtungen erworbenen Kenntnisse schaffen bei den Abitu-
rienten gute Voraussetzungen fir ein entsprechendes Hochschulstudium. Die Sicherung der Ausbildung
im Beruflichen Gymnasium mit den Schwerpunkten Wirtschaftswissenschaft (b), Sozialwesen und Ma-
schinentechnik und in allen anderen Berufsfeldern der Berufsschule wird fiir uns eine wichtige Aufgabe
in den nachsten Jahren sein.

Eine wichtige Saule unserer Ausbildung sind unsere Kooperationsbeziehungen zu Ausbildungsbetrie-
ben, Schulen, Bildungstragern, Kammern, Hochschulen und 6ffentlichen Einrichtungen im Umfeld des
Oberstufenzentrums. Besonders hervorzuheben sind dabei die langjahrigen Partnerschaften zu einer
senegalesischen, polnischen und indischen Schule.
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Bei der Durchflihrung schulischer und auRerschulischer Projekte nutzt das Oberstufenzentrum MOL
diese Kooperationen und vertieft sie weiter.

Bei allen unseren Bemuhungen um eine qualitativ hochwertige Ausbildung orientieren wir uns an den
Bildungsstandards des Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmens.

Eine wichtige Basis schulischer Arbeit ist eine entsprechende materiell-technische Ausstattung. Diese
sichert unsere Schule gemeinsam mit unserem Schultrdger, dem Landkreis Markisch-Oderland. Eine
Rahmenvereinbarung mit unserem Trager gibt uns als Schule die Méglichkeit, iber notwendige Investi-
tionen fiir eine gute Ausbildung weitgehend selbstandig durch unsere Mitwirkungsgremien zu entschei-
den.

Fir die Ausbildung stehen uns moderne Labore, Fach- und PC-Raume sowie interaktive Tafeln zur
Verflgung.

So z.B. im Bereich Technik ein Fachraum flir Regeltechnik und Hydraulik, im Agrarbereich ein Ge-
wachshaus mit Labor, eine Werkstatt fiir die Tischlerausbildung mit entsprechenden Holzbearbeitungs-
maschinen, ein Baustofflabor und PC-Raume mit CAD-Programmen, in der gastronomischen Ausbil-
dung eine moderne Kiiche und ein Ubungsrestaurant, in der kaufmannischen Ausbildung moderne PC-
Kabinette mit interaktiven Tafeln sowie moderne Austattungen fiir Lehmbau und Bienenkunde.

Das Computernetzwerk umfasst sechs PC-Raume und sieben mobile Stationen mit iber 200 Compu-
tern und Notebooks.

Dartber hinaus nutzen wir in der Ausbildung die Angebote unserer Kooperationspartner, wie z.B. Labo-
re und Maschinen direkt in der Praxis.

Die schulinterne Kommunikation und Information wird unterstlitzt durch Infoterminals in den Schulge-
bauden, unsere Website und E-Mail-Accounts fiir jede Lehrkraft.

An unserem Oberstufenzentrum werden Stundenplane softwaregestitzt erstellt und (ber die oben ge-
nannten Kommunikationswege publiziert.

Fur die effektive Verwaltung der Schilerdaten, der Leistungserfassung, Zeugniserstellung und Archivie-
rung nutzen wir das Schulverwaltungsprogramm ,webbschule®.

1.3  Ausgangslage

Bereits im Rahmen der ersten Schulvisitation im Jahre 2007 kam die Gruppe der Visitatoren zu folgen-
dem Gesamtergebnis:

,Das Oberstufenzentrum Mérkisch-Oderland ist nach unseren Wahrnehmungen in hohem Maf3e in-
novativ. Beleg dafiir sind die gut ausgebildeten strategischen Arbeitsstrukturen. [...] die hohe Kom-
plexitét dieses Oberstufenzentrums aufzubrechen und die sehr verschiedenen Abteilungen unter ei-
nem gemeinsamen Dach zu integrieren [...] ein hohes Mal3 an Partizipation mit anderen Partnern
und die internationalen AuBenbeziehungen.[...] Dem Oberstufenzentrum Mérkisch-Oderland gelingt
die Etablierung eines vielschichtigen Schullebens [...] Das Qualitdtsmanagement ist an der Schule
schon weit entwickelt. Systematische Feedbacks zur Hinterfragung der eigenen Wirksamkeit haben
sich etabliert. Das padagogische Handeln der Lehrerinnen und Lehrer im Unterricht ist weitgehend
gepréagt von Toleranz und Zuwendung.“(Visitationsbericht vom 07.04.2008, S.41)
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Aus der Zusammenfassung der Visitationsergebnisse der Jahre 2008 und 2013 haben sich folgende
Wertungen zu den Profilmerkmalen ergeben:

Profilmerkmal des Visita- | Wertungen laut Entwicklungs-
tionsberichts Visitationsbericht schwerpunkt im Schul-
2008 2013 programm
Nr. 3:
Zufriedenheit (der Schiilerin-
nen und Schiler, der Eltern 3 3 3.1.1 Schulklima
sowie der Lehrerinnen und Leh-
rer)
Nr. 4:
gc"“'e'ger{e Lehrplane (Die 3.2.1 Ziele des Unterrichts
chule verfiigt Uber schuleigene 3 2 ,
Lehrplane mit abgestimmten 331 Rahmenbedingungen
p g
Zielen und Inhalten)
Nr. 5:
Klassenfiihrung (Der Unterricht 3.2.4 Unterrichtsprojekte
ist zweckmalig organisiert, die 3 3 3.3.1 Rahmenbedingungen
Lehr- und Lernzeit wird intensiv 3.2.1 Ziele des Unterrichts
genutzt)
Nr. 6:
Aktivierung und Selbstregula- 3.2.5 Medienentwicklungsplan
tion (Die Lehrerinnen und Leh- 3.3.2 Arbeits- und Lerntechni-
N ) . 2 2

rer unterstitzen im Unterricht ken
einen aktiven Lernprozess der 3.2.1 Ziele des Unterrichts
Schiilerinnen und Schiiler)
Nr. 7:
Strukturiertheit und Metho- 3.1.5 Kooperationsbeziehun-
denvielfalt (Das unterrichtliche 9 3 gen
Vorgehen der Lehrerinnen und 3.2.1 Ziele des Unterrichts
Lehrer ist Grundlage flr einen 3.2.4 Unterrichtsprojekte
zielgerichteten Lernprozess)
Nr. 8:
Klassenklima (Das padagogi-
sche Verhalten der Lehrerinnen 4 3 3.1.7 Hinsehen — Handeln -
und Lehrer bildet die Grundlage Helfen
flr ein forderliches Klassen- und
Arbeitsklima)
Nr. 9: 3.2.1 Ziele des Unterrichts
Individuelle Foérderung und 3.2.2 Arbeits-und Lerntechni-
Differenzierung ken

9 3.2.3Transparenz von Leistun-

gen und Leistunsgan-
sprichen
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Nr. 10:
Forderung in der Schule (Die 3.2.1 Ziele des Unterrichts
Schule unterstitzt und fordert 2 2 3.2.5 Medienentwicklungsplan
die Schiilerinnen und Schiiler im 3.3.2 Vertretungskonzept
Lernprozess)
Nr. 11: 3.2.3 Transparenz von Leis-
Leistungsbewertung (Die o wunaen und Leistunas-
Schule arbeitet mit einem trans- 2 3 gen g
D ansprichen
parenten Konzept flr Leistungs-
anforderungen und —kontrollen)
Nr.12:
Berufs- und Studienorientie- 3.1.3 Offentlichkeitsarbeit
rung 4 3.1.5 Kooperationsbeziehun-
gen

Nr. 13:
fch”'.'ebe“ (Die Schule ermog- 3.1.3 Offentlichkeitsarbeit
icht eine aktive Beteiligung der 4 3 3.1.6 Wettbewerbskul
Schlerinnen und Schiler und 1.6 Wettbewerbskultur
Eltern am Schulleben)
Nr. 14: 3.1.5 Kooperationsbeziehun-
Kooperationsbeziehungen o gen
|(ID|e Sphule kooperiert verbind- 4 3 3.1.6 Wetthewerbskultur
ich mit anderen Schulen und
auBerschulischen Partnern)
Nr. 15:
Fuhrungsverantwortung o
Schulleiterin (Die Schulleite- 32 ommuniatonsiur
: . o .1.4 Selbsténdige Schule
rin/der Schulleiter stéarkt die 3 3 334P lentwi

; . .3.4 Personalentwicklung
Schulgemeinschaft durch eige-
nes Vorbild und zeigt Flhrungs-
verantwortung.)
Nr. 16: 3.1.4 Selbstandige Schule
Aufbau Qualititsmanagement 3.3.2 Vertretungskonzept
(Die Schulleitung unterstitzt und 3 3 3.3.3 Evaluation
sichert den Aufbau eines funkti- 3.3.4 Personalentwicklung
onsfahigen Qualitdtsmanage- 3.3.5 Fortbildungskonzept
ments)
Nr. 17:
Fiihrungsverantwortung 3.1.2 Kommunikationskultur
Schulleiter/in (Die Schulleitung 9 3 3.1.5 Kooperationsbeziehun-
plant die Mainahmen zur Unter- gen
richtsorganisation effektiv und 3.3.2 Vertretungskonzept
transparent flr die Beteiligten.)
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Nr.: 18:
Starkung der Professionalitat
und Teamarbeit (Die Schule

3.3.4 Personalentwicklung

starkt die Professionalitat der 3 3 .

Lehrerinnen und Lehrer und 335 Fortbildungskonzept

fordert die Teamentwicklung im

Kollegium)

Nr.: 19 3.3.3 Evaluation

Evaluation 3.2.3 Transparenz von Leis-

tungen und Leistungs-

9 ansprichen

3.2.5 Medienentwicklungsplan
3.3.4 Personalentwicklung

(3 und 4 bedeuten dabei eine starke Auspragung des Merkmals und 2 und kleiner eine schwachere Auspragung)




[ ,‘L',\ en, Za,,
& ),

~

Schulprogramm des Oberstufenzentrums

i Markisch-Oderland
2. Schulische Entwicklungsschwerpunkte
21 Schulkultur
211 Schulklima

Leitlinie: Schule ist ein herausragender Ort, um die Grundlagen zur Gestaltung von Berufs- und
Privatleben systematisch erlernen und erleben zu konnen.

Das bedeutet fiir uns:

21.2

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Die Schule ist Lern- und Lebensort und ist fiir unsere Partner offen.

Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer ist durch einen fairen und respektvol-
len Umgang mit den Lernenden gepragt.

Es erfolgt regelmalRig eine Anerkennung der Arbeit der Schilerinnen und Schuler und der Part-
ner.

Unser Schulklima ist durch transparente Kommunikation gekennzeichnet.
In allen Abteilungen werden Regeln zum Konfliktmanagement gemeinsam vereinbart.

Ein Miteinander zwischen Lehrenden und Lernenden im Unterricht sowie in Projekten fordert
unser Wir-Geflihl und erfiillt unsere Werte mit Leben.

Kommunikationskultur

‘ Leitlinie: Wir betreiben eine offene und effektive Kommunikationskultur.

Das bedeutet fiir uns:

Wir nutzen alle Informationsquellen, die den inhaltlichen und organisatorischen Schulablauf be-
treffen.

Jeder Kollege hat eine Dienst-E-Mail, die flir den Informationsaustausch genutzt wird.
Wir beteiligen uns an allen Gremien zur Gestaltung unserer Schulkultur.

Wir schaffen eine verlassliche Organisation des schulischen Ablaufs und nutzen dabei das
elektronische Informationssystem an den Standorten.

Wir flihren in allen Abteilungen regelméRig Schiiler-, Abteilungs- und Lernbereichskonferenzen
durch.

Wir veroffentlichen die Ergebnisse dieser Konferenzen schulintern.
Wir sorgen fiir einen zeitnahen und zielgruppenorientierten Informationsfluss.

Wir verpflichten alle am Schulalltag Beteiligten, sich regelmafRig tber alle schulischen Belange
zu informieren.
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2.1.3 Offentlichkeitsarbeit

‘ Leitlinie: Wir prasentieren unser Schulleben kontinuierlich in der Offentlichkeit.

Das bedeutet fiir uns:

Uber Medien wird die Arbeit des OSZ transparent fiir die Offentlichkeit dargestellt.
Wir entwickeln und pflegen unsere Tradition.
Ein jahrlicher Hohepunkt ist die Benefiz-GALA zur Unterstlitzung internationaler Projekte.

Wir 6ffnen uns fir unser Schulumfeld.
Wir verwenden unser Schullogo fiir unser Auftreten in der Offentlichkeit.

Wir beginnen die Bildungsgange am Oberstufenzentrum mit einer gemeinsamen Eroffnungs-
veranstaltung und beenden sie mit der Ubergabe der Abschlusszeugnisse in ansprechendem
Rahmen.

Wir beteiligen uns an Veranstaltungen des offentlichen Lebens.
Wir aktualisieren unsere Homepage.
Wir schreiben unsere Schulchronik.
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Selbstandige Schule

Leitlinie: Wir nutzen das Prinzip der selbstandigen Schule zur eigenstandigen Sicherung der
personellen und materiellen Basis der Bildungs- und Erziehungsarbeit.

Das bedeutet fiir uns:

2.1.5

Unsere Schule hat eine Rahmenvereinbarung mit dem Schultrdger zur wirtschaftlichen Eigen-
standigkeit geschlossen.

Die Schulkonferenz beschlielt die Grundziige und Verwendung der Haushaltsmittel.

Bei der Einflihrung neuer Ausbildungsrichtungen arbeiten wir eng mit dem Schul-trager und mit
Kooperationspartnern zusammen.

Wir planen die materiellen und personellen Ressourcen fiir die Ausbildung gemeinsam mit der
Schulaufsicht und dem Schultrager.

Wir treffen personelle Entscheidungen in Abstimmung mit den Lernbereichen.

Wir erreichen die Bereitstellung personeller Ressourcen durch den Schultrager zur Bewaltigung
der wachsenden Anforderungen an die Wartung und Pflege unserer materiell-technischen Ba-
sis.

Wir erschlieRen zusatzliche Finanzierungsmdglichkeiten durch Sponsoring und Starkung des
Fordervereins.

Kooperationsbeziehungen

Leitlinie: Das OSZ unterhalt Beziehungen zu Kooperationspartnern und leistet dadurch Bil-
dungsarbeit, die sich an den Erfordernissen der Wirtschaft und Gesellschaft orientiert.

Das bedeutet fiir uns:

Die Schule fordert gemeinsam mit den abgebenden/aufnehmenden Einrichtungen einen rei-
bungslosen Ubergang der Schiilerinnen und Schuiler.

Alle Abteilungen arbeiten mit regionalen und Uberregionalen Unternehmen und Institutionen zu-
sammen.

Wir pflegen langjahrige Partnerschaften mit Schulen im Senegal, in Spanien, Polen und
Schweden.

Wir begleiten die Schiler und Auszubildenden bei ihrer Berufs- und Studienorien-tierung.
Wir vertiefen unsere bestehenden Kontakte mit den Ausbildungspartnern.

Wir streben eine starkere Vernetzung von Ausbildung und Schule mit Wirtschaft, Wissenschaft
und internationalen Partnern wird an.

Wir nutzen unsere bestehenden Kontakte mit Kooperationspartnern aus Bereichen der Wirt-
schaft und des offentlichen Lebens verstarkt fir unseren Unterricht.

10
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Wettbewerbskultur

Leitlinie: Wettbewerbe fordern die Leistungsorientierung, bringen Abwechslung in den Schulall-
tag und sind Bestandteil liberregionaler Zusammenarbeit.

Das bedeutet fiir uns:

Durch die Organisation und Teilnahme an Wettbewerben in den Abteilungen fordern wir die Mo-
tivation unserer Lernenden und tragen zur Entwicklung ihrer Teamfahigkeit bei.

Uber Wettbewerbe prasentieren wir unsere Schule nach auften.
Wir beteiligen uns an folgenden Wettbewerben:

- Berufswettbewerbe

- Vergleiche zwischen den Partnerschulen einschliellich Sportwettkdmpfen auf allen
Ebenen des Oberstufenzentrums

- Energiesparprogramm des Landkreises

- Selbstorganisierte Wettbewerbe zwischen den Oberstufenzentren des Landes Bran-
denburg

- Offentliche Wettbewerbe von Verbanden, Ministerien und Wirtschaftsorganisationen

Ziele:

2.1.7

- Die Lernenden identifizieren sich mit ihrem Berufsbild und werden auf Prifungssituationen
vorbereitet.

- Wir organisieren abteilungstibergreifende Wettbewerbe am Oberstufenzentrum.

- Wir entwickeln unsere umfassende Wettbewerbskultur zur Motivation der Schiler in allen
Abteilungen weiter.

Hinsehen - Handeln - Helfen

Leitlinie: Wir schaffen gemeinsam eine Lernkultur, in der wir offen und respektvoll lernen und
lehren kénnen.

Das bedeutet fiir uns:

Wir tragen auf Grundlage der Hausordnung gemeinsam Verantwortung fiir den Schulalltag.
Unser Miteinander ist gekennzeichnet von Toleranz, gegenseitiger Achtung und Anerkennung.
Mediatoren sind Ansprechpartner und helfen bei der Konfliktschlichtung.

Gemeinsam finden wir Regeln der Kommunikation und achten auf deren Einhaltung.

Lernende und Lehrkrafte dulden weder verbale und korperliche Gewalt, noch diskriminierendes
Verhalten.

Wir beziehen alle am Schulleben Beteiligten in die Gestaltung der Lernkultur ein.
Wir entwickeln ein schulspezifisches Notfallmanagement.
Wir stellen kooperatives Lernen in den Mittelpunkt.
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2.2

Unterrichtsentwicklung

2.2.1 Ziele des Unterrichts

Leitlinie: Lernerfolge werden durch differenziertes Arbeiten, hohen Praxisbezug, FordermaR-
nahmen und aktive Einbeziehung der Lernenden in die Planung und Gestaltung des Unterrichts
erreicht.

Das bedeutet fiir uns:

Schuleigene Lehrplane bzw. schulinterne Curricula werden erarbeitet und in Konferenzen ab-
gestimmt

Der Unterricht ist gepragt durch leistungsorientierte Vorbereitung auf das Berufsleben.
Die Lern-/Fachbereiche organisieren den fach-/ lernfeldiibergreifenden Unterricht.

Fachexkursionen, Praktika sowie Projekitage werden als eine andere Form des Unterrichts
durchgefihrt.

Aspekte des Praxislernens sind Bestandteil des schulischen Lernangebotes.

Wir sorgen flir eine zunehmende Methoden- und Angebotsvielfalt bei der Planung und Organi-
sation des Unterrichts und entwickeln die Kompetenzen der Lernenden.

Wir unterstitzen die Kompetenzentwicklung der Lernenden durch eine individuelle Forderung
im Unterricht.

Wir orientieren uns an den Niveaustufen des Europaischen/Deutschen Qualifikationrahmens.
Wir erweitern das Angebot an aulerunterrichtlichen Arbeitsmaéglichkeiten flir Lernende.

Wir unterstltzen die Schilerinnen und Schiler bei der selbststandigen Planung und Verwirkli-
chung des Lernprozesses.

Wir streben selbstorganisiertes Lernen als eine Form des Unterrichts an.

Wir schreiben den Einsatz von Medien in den schuleigenen Lehrplanen bzw. schulinternen Cur-
ricula fest.

Die Lehrkrafte geben den Lernenden motivationsférdernde individuelle Leistungsriickmeldun-
gen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.

Wir entwickeln bei den Lehrkraften Kompetenzen zur Schiilerbeobachtung und Lerndiagnostik.
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2.2.2 Arbeits- und Lerntechniken

‘ Leitlinie: Wir fordern die Entwicklung individueller Arbeits- und Lerntechniken der Lernenden.

Das bedeutet fiir uns:

Zu Ausbildungsbeginn ermitteln wir, welche Arbeits- und Lerntechniken die Lernenden beherr-
schen.

Der Lerntypentest ermdglicht jedem seinen effektiven Lernstil zu finden.

Die Schilerinnen und Schiiler wenden die verschiedenen Methoden und Arbeitstechniken an
und vervollkommnen diese.

Bei der Auswahl der Unterrichtsmethoden orientieren sich die Lehrenden an den Ergebnissen
des Lerntypentestes.

2.2.3 Transparenz von Leistungen und Leistungsanspriichen

Leitlinie: Wir verwenden Leistungseinschatzungen auf der Basis von Kompetenzbewertung zur
Motivation und Personlichkeitsentwicklung.

Das bedeutet fiir uns:

Alle Bewertungsgrundlagen werden den Lernenden bekanntgegeben.
Alle Zensuren sind im Notenbuch nachvollziehbar dokumentiert.

Grundsatze flir den Umgang mit Hausaufgaben und Lernkontrollen sind verabredet und werden
angewendet.

Die Lehrkrafte halten die Partner der beruflichen Bildung regelmaRig in Bezug auf ihre Anforde-
rungen auf dem Laufenden.

Regelungen zu Versetzungen und Abschliissen sind Eltern, Schilerinnen und Schilern hinrei-
chend bekannt.

Wir setzen die Mdglichkeiten der Bewertung von Kompetenzen (Sozial-, Personal-,
Methoden- und Fachkompetenz) um, damit die Leistungen der Lernenden vergleichbar sind.
Wir machen die verabredeten Ziele und Inhalte gegentber Schilerinnen und Schilern sowie
den Partnern der beruflichen Bildung transparent.
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Unterrichtsprojekte

| Leitlinie: Unterrichtsprojekte mit fachiibergreifenden Inhalten sind Bestandteil unserer Arbeit.

Das bedeutet fiir uns:

2.2.5

Unterrichtsprojekte sind Giberwiegend fach-/lemfeldiibergreifend.

Unterrichtsprojekte und selbstorganisiertes Lernen (SOL) erméglichen handlungs-orientiertes
Lernen und fordern die Arbeitsorganisation der Lernenden.

Die Schiilerfirma SAG OSZ-FOOD organisiert im Rahmen der Ausbildung kaufmannischer As-
sistenten die Pausenversorgung am Standort Strausberg.

Die Lernenden haben die Moglichkeit an der jahrlichen Fremdsprachenzertifizierung teilzuneh-
men.

Wir vertiefen die Verflechtung des allgemeinbildenden Unterrichts mit dem berufsorientierten
Unterricht.

Wir férdern das praxisnahe Handeln durch die lernbereichstibergreifende Organisation und
Durchflihrung von Unterrichtsprojekten.

Medienentwicklungsplan

Leitlinie: Medienkompetenz ist eine Voraussetzung unsere moderne Welt zu verstehen und mit-
zugestalten.

Das bedeutet fiir uns:

- Die Vielfalt der modernen Medien, ihre kritische Auswahl, Nutzung und Gestaltung bestimmen zu-
nehmend die Lebenskompetenzen aller Menschen. Deshalb entwickelt sich die Medienkompetenz
neben dem Lesen, Schreiben und Rechnen zu einer mafigeblichen Kulturtechnik, die notwendig ist,
um die Anforderungen der Gesellschaft zu meistern.

Ziele:

Mit dem Einsatz der neuen Medien unterstiitzen wir Unterrichtsformen, in denen das selbstan-
dige Arbeiten der Schulerinnen und Schuler im Mittelpunkt steht.

Wir fordern offene Unterrichtsformen und die Anderung der Rollen von Lehrenden und Lernen-
den durch die Einbeziehung der neuen Medien.

Wir setzen die Vorgaben des Medienentwicklungsplans um."

Der Medienentwicklungsplan ist ein Bestandteil des Schulprogramms und wird im Anhang gesondert ausgewiesen. (vgl. Anhang 5.4)
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2.3  Qualitaitsmanagement
2.3.1 Rahmenbedingungen

| Leitlinie: Optimale Rahmenbedingungen erméglichen eine hohe Qualitat des Unterrichts.

Das bedeutet fur uns:
- Der Unterricht wird Uberwiegend in modern ausgestatteten Fachraumen durchgefuhrt.

- Wir wenden moderne Schulverwaltungs- und Planungssoftware (Atlantis, gp-Untis) fir Verwal-

tungsaufgaben an.

- Auf der Grundlage von Rahmenlehrplanen entwickeln wir schulinterne Curricula. Die Grundséat-

ze der Leistungsbewertung werden in den entsprechenden Fach-/ Lern-bereichen festgelegt.
- Unser gut vernetztes Computersystem tragt zu einer effektiven Arbeitsweise in der Organisation

und Durchflihrung des Unterrichts bei.
Ziele:

- Wir sichern durch einen kontinuierlichen Lehrereinsatz und eine langfristige Einsatzplanung ei-

ne nachhaltige Ausbildung.

- Wir pflegen, warten und modernisieren die Medientechnik auf der Grundlage eines Medienent-

wicklungsplanes.

- Wir fiihren planmaRig Konferenzen mit festgelegten Schwerpunkten in allen Abteilungen durch.

- Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit werden in geeigneter Weise von der Schulleitung

aufbereitet und den Lehrkraften vermittelt.

- Die Schulleitung informiert die Lehrkrafte tber den Schulentwicklungsplan und entwickelt mit

ihnen unser Schulprofil.

- Wir sehen Arbeits- und Gesundheitsschutz als wichtiges Mittel zur Erhaltung der Dienstfahig-

keit.

- Das schulische Personal wirkt darauf hin, dass die physische und psychische Belastung am Ar-

beitsplatz so gering wie moglich bleibt.
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2.3.2 Vertretungskonzept

| Leitlinie: Vertretungsunterricht dient der Sicherung von Qualitat und Kontinuitat

Das bedeutet fiir uns:

- Wir sichern durch unterschiedliche VertretungsmaRnahmen einen verlasslichen und kontinuier-
lichen Lernprozess.

- Wir nutzen selbstorganisiertes Lernen, fachgerechte Vertretung und fachgerechte Aufgaben.

- Wir stellen E-Learning und Aufgabenpools als Angebote zum selbstandigen Lernen zur VerfU-
gung.

- Wir stellen in den Lernbereichen aufbereitete Themen flir Vertretungsunterricht zur Verfiigung.

- Wir erarbeiten die Grundsatze fiir ein einheitliches Vertretungskonzept.

2.3.3 Evaluation

Leitlinie: Evaluation ist fiir alle Lehrkréfte des OSZ eine selbstverstandliche Methode der Quali-
tatssicherung.

Das bedeutet fiir uns:

- Am Oberstufenzentrum hat sich eine Evaluationskultur auf der Grundlage bestehender positiver
Erfahrungen entwickelt.

- Die Schulleitung unterstiitzt die Sicherung und Entwicklung der Unterrichtsqualitat und sorgt fiir de-
ren regelmaRige Uberprifung.

- Wir nutzen Fremd- und Selbsteinschatzung als festen Bestandteil unserer Unterrichtsarbeit.

- Wir organisieren die gemeinsame Auswertung von Lernergebnissen.

Ziele:

- Jede Lehrkraft nimmt 1x jahrlich mit drei Klassen/Kursen an einem Schiiler-Lehrer-Feedback teil.
- Wir leiten aus den Evaluationsergebnissen verbindliche Malinahmen ab und setzen diese um.

- Die Lehrkrafte nutzen die Moglichkeit von gegenseitigen Unterrichtsbesuchen. Diese erfolgen auf
kollegialer Ebene und besitzen beratenden Charakter.
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2.3.4 Personalentwicklung

Leitlinie: Wir setzen unsere Beschaftigten im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten, entspre-
chend ihrer individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen ein.

Das bedeutet fiir uns:

2.3.5

Die Schulleitung unterstiitzt Initiativen und Innovationsfahigkeit und fordert das gegenseitige
Vertrauen.

Wir fordern die Teamentwicklung in den Lernbereichen.
Die Lehrkrafte werden in Entscheidungsprozesse einbezogen.

Neue Lehrkrafte erhalten zur schnelleren Einarbeitung an unserer Schule eine Orientierungs-
mappe.

Wir férdern durch Fort- und Weiterbildung die Kompetenzen aller.

Die Schulleitung flinrt regelmaRig geplante, inhaltlich vorbereitete Mitarbeiter-gesprache durch.
Die Schulleitung bietet regelmaRige Konsultationstermine fiir Lehrkrafte an.

Besondere Leistungen werden von der Schulleitung in geeigneter Form gewdirdigt.

Wir nutzen Supervisionsangebote zur Gesundheitsforderung und zur Erhéhung der Motivation.
Wir aktualisieren regelmafig die Orientierungsmappe flir neue Kolleginnen und Kollegen.

Fortbildungskonzept

Leitlinie: Wir nutzen regelmaRige Fort- bzw. Weiterbildung zur Erweiterung unserer fachlichen und
methodisch- didaktischen Kompetenzen.

Das bedeutet fiir uns:

Alle Lehrkrafte nutzen das aktuelle Angebot flir schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF) und
landesweite Fortbildung.

SCHILF organisieren wir entsprechend den Themenvorschlagen der Lehrkrafte.

Unsere Lehrkrafte nehmen an Uberregionalen Fortbildungsveranstaltungen entsprechend der
fachlichen Anforderungen in den Lernbereichen teil.

In padagogisch und didaktisch relevanten Bereichen entwickeln die Lehrkréfte ihre Kompeten-
zen nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter.

Jede Lehrkraft nimmt mindestens zweimal im Schuljahr an einer Fort- bzw. Weiterbildungsver-
anstaltung teil.

In den Lernbereichen wird Gber die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ent-
sprechend den aktuellen schulischen Gegebenheiten entschieden.

Der Schuljahresarbeitsplan bestimmt die Themenwahl Schulinterner Lehrerfortbildung.
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- Fir die Einarbeitung in neue Berufsfelder sind fur Neu- und Quereinsteiger unter Bertcksichti-
gung der dienstlichen Erfordernisse Betriebspraktika zu organisieren.

- Speziell geeignete Veranstaltungen nutzen wir gemeinsam mit unseren Partnern der prakti-
schen Ausbildung bzw. den Schiilern.

- Die Teilnahme an Fortbildungen wird vorrangig so organisiert, dass kein Unterricht ausfallt.

- Wir nutzen das Fortbildungsbudget des BUSS-Systems zur Organisation von Fortbildungsver-
anstaltungen.

3 Arbeit mit dem Schulprogramm

Aus dem Schulprogramm leitet die Schulleitung die Entwicklungsschwerpunkte flir einen Schuljahresar-
beitsplan ab. Entsprechend dem Umfang der Aufgaben kann der Realisierungszeitraum auch UGber den
Rahmen eines Schuljahres hinausgehen. Zur Bestimmung der Ausgangssituation findet eine Evaluation
statt, die gemeinsam mit der Steuergruppe und der Arbeitsgruppe Unterricht erarbeitet wird und nach
Realisierung des Arbeitsplanes zur Feststellung des erreichten Entwicklungsstandes dient.

Die ausgewahlten Aufgaben bilden die Basis fiir (einen oder mehrere) Schuljahresarbeitspléne, die auf
Abteilungsebene konkretisiert werden. Das bedeutet, dass jede Abteilung auf der Grundlage des er-
reichten Entwicklungsstandes zum ausgewahlten Arbeitsschwerpunkt ihre spezifischen Aufgaben in
einem Arbeitsplan darlegt.

In den Arbeitsplanen werden organisatorische Malnahmen, Fortbildungsschwerpunkte und Verantwort-
lichkeiten auf Abteilungsebene festgelegt.

Die Steuergruppe und die Arbeitsgruppe Unterricht des Oberstufenzentrums legen zur Prifung des
erreichten Entwicklungsstandes Kriterien fest und stimmen sie mit der Schulleitung ab.

Die Ergebnisse der Evaluation bilden dann wiederum die Grundlage fiir die Festlegung neuer Ziele, die
eine Weiterentwicklung unseres Schulprogramms erméglichen.

4 Anlagen

41  Ubersicht der Bildungsginge

4.2  Schilerzahlentwicklung

4.3  Medienentwicklungsplan

4.4. Schuljahresbezogene Erganzungen/Konkretisierung zu den
Arbeitsschwerpunkten
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4.4. Schuljahreshezogene Erganzungen/Konkretisierung zu den

Arbeitsschwerpunkten

Schwerpunkte fiir die Arbeit im Schuljahr 2010/11

Schwerpunktsetzung

Ergebnis

Weitere Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts

Erarbeitung eines Fortbildungskonzeptes

Erarbeitung einer Schulbroschire und Rollups

Weitere Erschliefung neuer Berufe: Assistent
flr regenerative Energien

Fortflhren der Mitarbeitergesprache
Fortflihrung des Schiilerfeedbacks
Fortflhrung des fifty-fifty Projektes Energie-

sparen

Umsetzung des Medienentwicklungsplanes
fir das BG

Weitere Verbesserung der Kommunikation
(Einfuhrung eines zentralen Terminkalenders)

(Fortbildung Herr Seibt)

Grundsatze wurden erarbeitet und von der
Schulkonferenz beschlossen

Rollups wurden professionell gedruck
Genehmigung wurde durch das Ministerium
nicht erteilt

Mitarbeitergesprache wurden durch die Abtei-
lungsleiter durchgeflinrt

Fortfiihrung des Schiilerfeedbacks: 2 Klassen
pro Lehrkraft

[?]

Anschaffung neuer Technik einschlieBlich des
Sprachlabors

Zentraler Terminkalender wurde eingeflihrt
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Schwerpunkte fiir die Arbeit im Schuljahr 2011/12

Schwerpunktsetzung

Ergebnis

Weitere Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts

Gesundheitsmanagement, Thema der Zentra-
len Lehrerkonferenz

Offentlichkeitsarbeit (Erarbeitung einer Bro-
schire und Flyer)

Fortflihrung der Mitarbeitergesprache

Einflihrung des neuen Bildungsganges der
Fachschule Sozialwesen

Durchflihrung von Gruppenhospitationen
Zentrale Lehrerkonferenz zum Thema ,Lehrer
und trotzdem gesund und gut drauf’; Vor-
schlag auf Veranderung derPausenzeiten;
Veranderung des Lehrerzimmer Haus 2; Pla-
nen von Gesundheitstagen

Flyer fir die Bildungsgange erstellt

Erfolgt durch Abteilungsleiter

Einflihrung Berufsfachschule Sozialwesen

Schwerpunkte fiir die Arbeit im Schuljahr 2012/13

Schwerpunktsetzung

Ergebnis

Weitere Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts
Erarbeitung eines schulinternen Curriculums

Offentlichkeitsarbeit (Erarbeitung einer Bro-
schire und Flyer)

Fortflihrung der Mitarbeitergesprache

Zentrale Lehrerkonferenz zum Thema ,Ziel-
formulierungen Schulinterne Curricu-
la“Arbeitsschwerpunkt von kompetenzorien-
tierten Aufgaben

Erstellung eines Messestandes zur Prasenta-
tion des 0SZ MOL

erfolgt
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Schwerpunkte fiir die Arbeit im Schuljahr 2013/2014

Schwerpunktsetzung

Ergebnis

Weitere Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts

Erarbeitung eines schulinternen Curriculums

Erweiterung der Fachschule Sozialwesen

Fortfhrung von Leistungs- und Entwick-
lungsgesprachen

Konkrete Analyse kompetenzorientierter Auf-
gabenstellungen

Erarbeitung einer einheitlichen Operatorenlis-
te
Ausbau des Dachgeschosses Haus 2 in

Strausberg

erfolgt

Schwerpunkte fiir die Arbeit im Schuljahr 2014/2015

Schwerpunktsetzung

Ergebnis

Vorbereitung der 20 Jahre OSZ

Vorbereitung zur 750 Jahr-Feier Strausberg

Erarbeitung eines schulinternen Curriculums

Verbessung der Qualitat des Unterrichts

Offentlichkeitsarbeit (Erarbeitung einer Bro-
schire und Flyer)

Verbesserung der Pausenversorgung

Vorbereitung und Durchfiihrung einer Fest-
veranstaltung und eines Schulfestes

Teilnahme am Festumzug mit OSZ-eigenem
Wagen/Schaubild

Erarbeitung einer einheitlichen Vorlage fir
alle Abteilungen

Einflhrung von berufsiibergreifendem Wahl-
pflichtunterricht, z.B. Lehmbau (mit europai-
schem Zertifikat) und Bienenkunde in Seelow
Modifizierung der Operatoren in den Fach-
und Lernbereichen

Veroffentlichung einer Broschire und Anpas-
sung der Flyer

Er6ffnung der Cafeteria im Oktober 2014
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Schwerpunktsetzung fir die Arbeit im Schuljahr 2015/2016

Schwerpunktsetzung Ergebnis

Erarbeitung schulinterner Lehrplane - Erarbeitung in den Fach- und Lernbereichen

- Gesundheitstag im Dezember 2015

- Gesundheitsmanagement
- Ab Februar 2016 Beschulung der unbegleite-
- Einfihrung eines neuen Bildungsganges ten minderjahrigen Auslander
(UMA)
- Erfolgreich durchgefiihrt

- Durchfihrung von Leistungs- und Entwick-
lungsgesprachen

Schwerpunktsetzung fur die Arbeit im Schuljahr 2016/2017

Schwerpunktsetzung Ergebnis
- Erarbeitung schulinterner Lehrplane - Modifizierung in den Fach- und Lernberei-
chen; Anlage eines Datenpools im Verwal-
tungsnetz
- Verbesserung der Unterrichtsqualitat - Durchfiihrung einer zentralen Lehrerkonfe-

renz zum Thema Integration besonderer
Schiilergruppen® im September 2016

- Erweiterung eines Fortbildungskonzeptes - Beschluss der Schulkonferenz zum Fortbil-
dungskonzept einschlieBlich des Fortbil-
dungspasses im Juni 2017

- Gesundheitsmanagement
- Gesundheitstag am 02. Marz 2017
- Veranderung der Schulstruktur
- Reduzierung der Abteilungen von finf auf vier

- Transparenz von Leistungen und Leistungs- | -  Einflihrung und Teilnahme von Schiilern an
ansprichen der Priifung zum Sprachdiplom fiir UMA

- Erarbeitung eines Konzeptes sowie Bereitstel-
- EinfUhrung Projekt , Tur6ffner” lung von Arbeitsraumen
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