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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Die Schulen treten damit in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Ergebnisse zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitét bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt

worden sind.’

In den vergangenen Jahren gaben die Schulen vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung. Der systematischen
Auswertung folgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a. den Schulen mehr

Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht nimmt Bezug auf die
Ergebnisse der Erstvisitation. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund veranderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Der Schulgemeinschaft
bietet sich die Moglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu

gewinnen.

Die Schulleitung ist dafir verantwortlich, dass der Bericht von méglichst vielen Schilerinnen
und Schilern, Eltern, Partnern der beruflichen Bildung sowie Lehrerinnen und Lehrern zur
Kenntnis genommen und diskutiert wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an
der Schule weitere Aktivitdten zur Sicherung und Entwicklung von Schul- und

Unterrichtsqualitat erfolgen und deren Wirksamkeit Gberprift werden.

Sechs Monate nach Erstellung des Endberichts erfolgt die Verodffentlichung eines

Kurzberichts auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de. Dartber hinaus kann die

Schulkonferenz uber die Verdffentlichung des Endberichts auf der Schulhomepage oder im

Rahmen anderer Publikationen beschlieRen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft des Oberstufenzentrums

Markisch-Oderland fir die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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2 Kurzdarstellung der Ergebnisse

21 Padagogische Schulentwicklung der letzten fiinf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Frau Thiessenhusen (Schulleiterin)

.Im Ergebnis der letzten Schulvisitation im Dezember 2007 sind aus Sicht der Schulleitung
folgende Schwerpunkte in der padagogischen Schulentwicklung bearbeitet worden: Im
Frahjahr 2008 ist eine umfassende Auswertung des vorliegenden Visitationsberichtes in allen
Gremien (Schulkonferenz, Zentrale Lehrerkonferenz, Abteilungskonferenz, Lernbereichs- und
Fachkonferenz, Konferenz der Schulersprecher) erfolgt. Das Oberstufenzentrum wird als in
hohem MaR innovative Schule, mit gut ausgebildeten strategischen Arbeitsstrukturen, guten

AulRenbeziehungen und einem entwickelten Qualitdtsmanagement, eingeschatzt.

Zu Beginn des Schuljahres 2008/09 hat die ZLK die Uberarbeitung unseres Leitbildes
thematisiert. Die in Folge entstandenen neuen ldeen waren die Voraussetzungen fir ein
neues Schulprogramm. Um die Aufgaben mit Vertretern aus allen Abteilungen zu bewaltigen,
hat sich eine Steuergruppe gegrindet. Im Ergebnis einer fast zweijahrigen umfassenden
Diskussion ist im Frihjahr 2010 ein neues Schulprogramm durch die Schulkonferenz bestatigt
worden, das seitdem Grundlage fir die schulische Arbeit ist. Den Hauptschwerpunkt bildet
die Verbesserung der Qualitat des Unterrichts. Dazu sind die Merkmale guten Unterrichts
thematisiert und in Fortbildungen zu verschiedenen Kernpunkten bearbeitet worden. Die
Arbeitsgruppe Unterricht hat sich in diesem Zusammenhang mit Evaluationsmethoden, E-
Learning, Fortbildungsempfehlungen und Hospitationskultur beschéaftigt. Die Angebote sind
von den Kollegen umfassend genutzt worden. Die Durchfuhrung des Schuler-Lehrer-
Individualfeedbacks ist durch den Beschluss der Schulkonferenz legitimiert. Weitere Themen
der padagogischen Arbeit sind Beschlisse zur kompetenzorientierten Leistungsbewertung,
die Umsetzung der Lernfeldstrukturen in der beruflichen Bildung und der facherubergreifende
Unterricht. Parallel dazu sind in den Abteilungen MaRnahmen fir Vertretungskonzepte
diskutiert ~ und  verabschiedet  worden. Im  Zuge der Erstellung eines
Medienentwicklungsplanes wurden Einsatzmoglichkeiten neuer Medien in den einzelnen
Lernbereichen beraten und festgelegt (Abschluss Herbst 2010). Kontinuierlich fihrt die
Schulleitung geplante Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarungen durch. Inhaltliche
Schwerpunkte sind hier die Verbesserung der Unterrichtsqualitat und

Fortbildungsempfehlungen.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Altersdurchschnittes des Lehrerkollegiums haben wir
verstarkt das Thema Gesundheitsmanagement umgesetzt. Gesunde Erndhrung,
Selbsteinschatzung, Entspannungsibungen, Stressbewaltigung und Zeitmanagement sind in

diesem Rahmen tiefgriindig bearbeitet worden.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Schulentwicklung war und ist die Verbesserung der
Kommunikationsstrukturen an allen Standorten und auf allen Ebenen. Basis war dabei die
Einrichtung eines umfassenden Informationssystems zur Stundenplanung mit Infoterminals,

eine verbesserte Website sowie die Kommunikation mit den Lehrkraften per Dienstmail.

Im Schulalltag sind auch ausgebildete Peermediatoren bei Schilern und Lehrern von auler-
ordentlich hohem Wert. Projektarbeit, projekt- und praxisorientierter Unterricht sowie Praktika
sind wichtige Saulen unserer padagogischen Arbeit. Regionale Partner leisten hierbei grolie
Unterstutzung. Berufswettbewerbe, die Teilnahme am deutschen Griinderpreis und am
Planspiel Borse, Studienfahrten, Sprachreisen, die Zusammenarbeit mit Universitaten und
Fachhochschulen sowie unterrichtserganzende und begleitende MalRnahmen durch externe
Fachleute bereichern das Spektrum unseres Schullebens. Dies sind wichtige Kriterien zur
Vorbereitung der Schuler auf ihre spatere Berufs- oder Studienwahl. Diese
Herangehensweise fand eine Bestatigung in der zweimaligen Auszeichnung ,Schule mit

hervorragender Berufs- und Studienorientierung“ (2009 und 2011).

Sinkende Schilerzahlen haben das OSZ vor neue Herausforderungen gestellt. Unser Antrag
im Jahr 2010 zur Einrichtung des Bildungsganges ,Assistent fir regenerative Energietechnik”
ist nicht bewilligt worden. Mit dem Schuljahr 2010/11 ist der Bildungsgang der
Berufsfachschule Sozialassistent und mit dem Schuljahr 2011/12 die Fachschule
Sozialwesen am Standort in Strausberg eingerichtet worden. Diese grof3e Herausforderung
haben Schulleitung und Lehrkrafte gemeinsam aktiv umgesetzt. Die Einrichtung dieser
Bildungsgange war auch mit einer Neuorientierung von Lehrkraften verbunden, die sich
seither in einem Zusatzstudium fir diese Bildungsgange qualifizieren. Im Schuljahr 2012/13

ist die Fachschule Bautechnik am Standort Seelow implementiert worden.

Internationale Schulpartnerschaften sind fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Dabei kénnen wir auf eine mehr als zehnjahrige Partnerschaft mit einer Schule aus dem
Senegal zurtckblicken und gestalten aktuell Partnerschaften mit Schulen aus Spanien, Polen,
Israel, Indien und Schweden. Hohepunkt im Schulleben bildet unsere jahrliche Benefizgala.
Mehr als 150 Schuler und Lehrer auf und hinter der Buhne zeigen eine faszinierende Show,
die dem Publikum mit sehr viel Flei® und Leidenschaft prasentiert wird. Die Erziehung
unserer Jugend zu einem gemeinsamen Miteinander und das Vorleben sozialer Werte stehen

dabei im Focus.

2012 ist in der ZLK das schulinterne Curriculum diskutiert worden. Das Kollegium hat als
Arbeitsschwerpunkt die  Entwicklung einer kompetenzorientierten  Aufgabenkultur

beschlossen.

Mit Innovation und Kontinuitat wollen wir uns durch einheitliches padagogisches Handeln den
Herausforderungen der Zukunft stellen und bei wachsender Heterogenitat unseren Schulern

und Auszubildenden eine solide Bildung sichern.”
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung des Oberstufenzentrums Markisch-Oderland
wird im folgenden Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Kap. 2.3). Es enthalt 19 Profilmerkmale?, die
sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profiimerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profiimerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW). In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere
Erkenntnisquellen ein, um die Mehrperspektivitdt bei den Entscheidungsfindungen

abzusichern.

Das MBJS hat fir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale landesweit gliltige Bandbreiten
fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht
dabei der Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen
(vgl. Kapitel 6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlieRlich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Malgebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profiimerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler, der Partner der beruflichen Bildung

sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

2.3  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

| 4] 3] 2] 1| kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schulerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfiihrung 2,7 1 2,9 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,6 5.2 Anhgemessenes Unterrichtstempo
3 3,0 ] 2,7 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,1 5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber S.-handeln
34 ] 2,7 15.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 28 | 2,6 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,2 26 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,0 "~ ]6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
24 | 2,9 16.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,8 1 3,0 7.1 Klare Struktur des Unterrichts
29 ] 2,5 7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,6 | 2,6 7.3 Klare Lernziele
2,7 1 3,2 7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2.7 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
34 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,2 | 3,3 18.1 Respektvoller Umgang der Schiller/-innen
3,1 ] 3,0 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,7 | 3,2 18.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,7 1 3,0 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,6 25 9.1 Beriicks. individueller
1,8 " ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen |
2 24 | 2,9 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundséatze der

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegenulber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebogen (FB) dar.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2[1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung |

4

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

13. Schulleben

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13.1 Transparenz lber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fiihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und

3

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung |

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsétze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

o pr el Ly

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitét

sentwicklu

ng

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

B

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule unter
www.oberstufenzentrum-mol.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.

Aulerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Partner der beruflichen Bildung, Schiilerinnen und

Schiiler sowie Lehrkrafte

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Partner der beruflichen
Bildung mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %). Die
Schulerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und die jeweiligen Partner der beruflichen Bildung der

Abteilungen wurden jeweils getrennt befragt.

Angaben zu den Befragungen
Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %
Abteilung 1 180 162 90
Abteilung 2 102 86 84
Abteilung 3 58 47 81
Schiilerinnen und Schiiler
Abteilung 4 65 62 95
Abteilung 5 174 142 82
0OSZ Gesamt 579 499 86
Partner d_er beruflichen 0SZ Gesamt 120 87 73
Bildung
Abteilung 1 21 17 81
Abteilung 2 13 12 92
Abteilung 3 15 12 80
Lehrkrafte
Abteilung 4 17 15 88
Abteilung 5 27 26 96
OSZ gesamt 93 82 88

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen. Eine
Zusammenstellung der Fragebogenergebnisse befindet sich im Anlageteil des Berichts (vgl.
Kap. 6.3).
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Abteilung 1 19
Abteilung 2 8
Anzahl der 20-miniitigen Abteilung 3 15
Unterrichtsbeobachtungen Abteilung 4 14
Abteilung 5 23
0SZ gesamt 79
Abteilung 1 19/20
Abteilung 2 8/9
Anzahl der beobachteten Lehrkréfte/von Abteilung 3 15/15
anwesenden Lehrkraften Abteilung 4 14/15
Abteilung 5 23/23
0SZ gesamt 79/82
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
Abteilung 1 7 9 3
Abteilung 2 2 5 1
Abteilung 3 5 7 3
Abteilung 4 5 7 2
Abteilung 5 6 10 7
OSZ gesamt 25 38 16
GrofRe der Lerngruppen Abteilung 1
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 3 9 7 0 0
GroRe der Lerngruppen Abteilung 2
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 2 1 4 1 0
GrofRe der Lerngruppen Abteilung 3
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
3 4 5 2 1 0
GroRen der Lerngruppen Abteilung 4
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
2 11 1 0 0 0
Grofe der Lerngruppen Abteilung 5
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 0 6 8 7 2
GroRe der Lerngruppen OSZ gesamt
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
5 20 22 21 9 2
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Anzahl der Schilerinnen/Schiiler A1 Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen A1
Verspatungen
5 2
Anzahl der Schulerinnen/Schiler A2 Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen A2
Verspatungen
0 0
. Anzahl der Schilerinnen/Schiiler A3 Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen A3
Verspatungen
0 0
. Anzahl der Schilerinnen/Schiiler A4 Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen A4
Verspatungen
0 0
. Anzahl der Schilerinnen/Schiiler A5 Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen A5
Verspéatungen ] p
. Anzahl der Schilerinnen/Schiiler OSZ Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen OSZ
Verspatungen
6 3
Abteilung 1 Anzahl Unterrichtsbeobachtungen
PC im Raum vorhanden 3
PC durch Schilerinnen/Schuler genutzt 2

Abteilung 2

Anzahl Unterrichtsbeobachtungen

PC im Raum vorhanden

1

PC durch Schilerinnen/Schuler genutzt

0

Abteilung 3 Anzahl Unterrichtsbeobachtungen
PC im Raum vorhanden 4
PC durch Schilerinnen/Schuler genutzt 2

Abteilung 4 Anzahl Unterrichtsbeobachtungen
PC im Raum vorhanden 3
PC durch Schiilerinnen/Schiiler genutzt 2

Abteilung 5

Anzahl Unterrichtsbeobachtungen

PC im Raum vorhanden

2

PC durch Schiilerinnen/Schiiler genutzt

1

0OSZ gesamt Anzahl Unterrichtsbeobachtungen
PC im Raum vorhanden 13
PC durch Schiilerinnen/Schiiler genutzt 7
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 1

bgrr]t:':g U;éigiggf' Sg:gjelﬁr' S\’/(;tturg- Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :22(:"- Projekt Experiment
5 26 54 5 0 0 0 5 5
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 1
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
32 47 5 16
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 2
bgrur_zg U;;‘:giggﬁ' S;::]bﬂelietr- Sv%r;turfg;- Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :22‘:'1' Projekt Experiment
12 50 26 0 0 0 0 12 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 2
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
74 13 0 13
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 3
I\‘lgmig Ug;zging' Sgrtgjelﬁr' S\/f)r:tif_laeé— Freiarbeit | Planarbeit Stlaet riggﬁn' Projekt Experiment
7 40 40 0 0 0 0 13 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 3
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
47 33 7 13
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 4
I\_/grljt:zrg- U;é(;g'i.ggths- Sgré]éietr' S\g:t[i:’;' Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt Experiment
0 29 71 0 0 0 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 4
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
29 57 7 7
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 5
I\./gt&;zg Ug;zgigr;& Sgnﬂﬁr— S\/(::tiifé— Freiarbeit | Planarbeit Stlaet riggﬁn- Projekt Experiment
4 40 52 0 0 0 0 4 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % Abteilung 5
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
43 26 9 22
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % OSZ gesamt
I\_/g?t:(;g Ug;zg:gzt;' Sgrgjéﬁr' S\g;gfé' Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt Experiment
5 35 51 1 0 0 0 7 1
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in % OSZ gesamt
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
40 40 10 10

Halbstandardisierte Befragungen der Partner der beruflichen Bildung, Schiilerinnen

und Schiiler sowie Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Partner der beruflichen Bildung, Schuilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in
Gruppen von jeweils ca. sechs bis zwolf Personen interviewt. Eine reprasentative Auswahl

der Schilerinnen, Schiler und Partner der beruflichen Bildung fur die Interviews wurde im
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Vorgesprach abgestimmt, so dass sowohl alle Abteilungen, als auch Personen mit und ohne

Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Funktionen beteiligt waren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir die Lehrkrafteinterviews
wurden vom Visitationsteam bestimmt. Mit den Lehrkraften, den Partnern der beruflichen

Bildung sowie den Schilerinnen und Schilern wurden jeweils zwei Interviews durchgefuhrt.

Am Interview mit den Partnern der beruflichen Bildung nahmen Vertreterinnen und Vertreter

nachfolgend aufgefuhrter Ausbildungsbetriebe bzw. -zentren teil:
- Komzet RDH® Wriezen
- Bauernverband Seelow
- Landesamt fir landliche Entwicklung
- CJD* Seelow
- Hotel Hoppegarten
- LebensMut e. V.° Strausberg
- Stadtwerke Strausberg GmbH
- Stadtverwaltung Strausberg
- Lebenshilfe MOL e. V.
- Vereinigte Sicherheitsunternehmen GmbH (VSU)
- Restaurant ,STICker®
- The Lakeside — Burghotel zu Strausberg

- MHS Medizinhandel Strausberg GmbH&Co.KG
Daruber hinaus fanden jeweils ein Interview mit der Schulleiterin gemeinsam mit ihrem
Stellvertreter sowie mit den Abteilungsleiterinnen und -leitern der Abteilungen 1, 2, 3 und 4
statt. AuBerdem wurden mit den Abteilungsleiterinnen und -leitern der genannten Abteilungen
ca. 30-minutige Einzelgesprache gefuhrt. Die Leiterin der Abteilung 5, die verhindert war an
den Interviews und den Einzelgesprachen teilzunehmen, Ubergab dem Visitationsteam eine

ausfluhrliche abteilungsbezogene schriftliche Ausarbeitung.

’ Kompetenzzentrum fir Restaurierung, Denkmalpflege und Holztechnik.
* Christliches Jugenddorf e. V.
® Verein fiir soziale Rehabilitation.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

3.2 Ablauf der Visitation

Datum Zeit Arbeitsschritt
22.10.2012 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
12.11.2012 10:00 Uhr Foku35|ertef Schulrundgang im Standort Seelow und Gesprach mit einem Vertreter
des Schultragers
Vorgesprach mit der Schulleitung, zwei Lehrkréaften, dem Vorsitzenden des
12.11.2012 13:00 Uhr Lehrerrates, der Vorsitzenden der Schulkonferenz, zwei Lehrkraften und zwei
Schilervertretern in Strausberg
anschl.: Fokussierter Schulrundgang im Standort Strausberg
19.11.- Zeitfenster der Befragungen
07.12.2012 gung
07.01.2013 11:00 Uhr Prasentation der Schule
12:30 Uhr Interview mit der Schulleiterin und dem stellvertretenden Schulleiter
15:00 Uhr Interview mit den Abteilungsleiterinnen und -leitern der Abteilungen 1, 2, 3 und 4
08.01.2013 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen am Standort Seelow
13:15 Uhr Interview mit sechs Schulerinnen und Schulern der Abteilungen 3 und 4 am Standort
’ Seelow
15:00 Uhr Interview mit sechs Lehrkraften der Abteilungen 3 und 4 am Standort Seelow
16:00 Uhr Interview mit sechs Partnern der beruflichen Bildung am Standort Seelow
09.01.2013 ab 07:45 Uhr Unterrichtsbeobachtungen an den Standorten Seelow und Strausberg
. Interview mit 13 Schdilerinnen und Schulern der Abteilungen 1, 2 und 5 am Standort
13:15 Uhr
Strausberg
15:00 Uhr Interview mit elf Lehrkraften der Abteilungen 1, 2 und 5 am Standort Strausberg
18:00 Uhr Interview mit neun Partnern der beruflichen Bildung am Standort Strausberg
10.01.2013 ab 07:30 Uhr Unterrichtsbesuche am Standort Strausberg und in der JVA® Wriezen
11.01.2013 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbesuche am Standort Strausberg
14:45 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
16:00 Uhr Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schuléffentlichkeit

6 Justizvollzugsanstalt.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Ausgangsposition der Schule

Schulprofil und Standortbedingungen

Der Landkreis Markisch-Oderland ist Trager des Oberstufenzentrums Markisch-Oderland
(OSZ MOL) mit seinen derzeit drei Schulstandorten in Strausberg (Abteilungen A 1, A 2 und
A 5), Seelow (A3 und A 4) und in der JVA Wriezen (A 4). Bis zum Ende des Schuljahres
2008/2009 nutzte das OSZ zusatzlich den Standort in Mincheberg. In den Schulgebauden in

Strausberg sind au’erdem das Medienzentrum des Landkreises Markisch-Oderland und die

Kreisvolkshochschule einschlieRlich der Klassen des Zweiten Bildungswegs untergebracht.

Seit der Erstvisitation im Dezember 2007 wurden durch den Schultrager am 0OSZ

umfangreiche Investitionen getatigt. Diese umfassen fir bauliche MalRnahmen insgesamt

rund 380.000 Euro und rund 230.000 Euro investierte der Trager in die Ausstattung der

Schule. Im Januar 2013 erfolgte am Standort Seelow im Obergeschoss des Schulgebaudes

die Eroffnung eines neuen Internats mit einer Kapazitat von 38 Platzen. Im Einzelnen wurden

in den

Standorten nachfolgende Werterhaltungs- und Instandsetzungsmalinahmen

durchgeflhrt:

Strausberg:

Malermafige Renovierung der Hauser 1, 2 und 3 und Erneuerung verschiedener

FulRBbodenbelage sowie Anbau von Sonnenschutzjalousien

Ersatz der PC-Technik in zwei Unterrichtsraumen

Umsetzung des Medienentwicklungsplanes zum Beginn des Schuljahres

2012/2013

- Installation der neuen padagogischen Software LOGO-DIDACT

- Ersatz der PC-Technik im Verwaltungsbereich

- Anschaffung von funf Medienkoffern (Notebook und Beamer)

- Installation von interaktiven Whiteboards in acht Klassenraumen

- Schaffung von digitalen Informationsterminals in allen Hausern zur
Veroffentlichung der Stundenplane

Renovierung und Modernisierung der Ubungskiiche in Haus 3

Einrichtung eines Fitnessraumes im Keller Haus 3

Standort Seelow:

Installation eines Informationsterminals im Eingangsbereich
Ersatz der PC-Technik im Verwaltungsbereich

Einfihrung der Stundenplansoftware Untis am Standort
Malermafige Instandsetzung aller Raume

Anbringen von Sonnenschutz in funf Rdumen der Ostseite des Schulgebdudes
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

e |Installation von einem interaktiven Whiteboard

e Anschaffung von sechs Medienkoffern (Notebook und Beamer)

e Ersatz der PC-Technik im PC-Kabinett

e Einrichtung eines neuen Servers im Verwaltungs- und Schilernetz

o Komplettsanierung der Wasserversorgung am Standort (bauliche Probleme
fuhrten dazu, dass bis zum Visitationszeitpunkt in der Sporthalle und den Laboren

des Agrarbereichs keine Wasserversorgung zur Verfugung steht)

Die Lern- und Arbeitsbedingungen in der JVA Wriezen haben sich in den letzten Jahren
ausstattungsmafRig verbessert. Den Lehrkraften steht ein groRenmalig ausreichender
Arbeitsraum (Lehrerzimmer) zur Verfugung, fur die koordinierende Lehrkraft des Unterrichts
in der JVA ist auBerdem ein kleines Buro eingerichtet. Der Unterricht wird in Klassen und
Fachunterrichtsraumen durchgefihrt, dartber hinaus ist ein PC-Kabinett mit zwolf
Schiulerarbeitsplatzen nutzbar. Die hier flr die Ausbildung installierte Lernplattform deckt nicht
umfanglich den Bedarf des Unterrichts im Rahmen der Berufsausbildung ab. Alle
Unterrichtsraume befinden sich im 1. Obergeschoss des Ausbildungstrakts. Im Erdgeschoss
wird die praktische Ausbildung in den Bereichen Holz, Bau und Metall sowie Aqua
(Ausbildungsqualifizierung in Vorbereitung der BvB’) realisiert. Dariiber hinaus steht fiir den
Sportunterricht eine Einfeld-Sporthalle zur Verfligung. Als durchaus uberprifungswirdig
erscheint das in einem Teil der Unterrichtsraume wahrnehmbare Missverhaltnis zwischen
Raum- und LerngruppengroRe. Bei voller Auslastung der Kapazitat der Lerngruppen mit neun
Schilern in der Berufsausbildung und zwolf Schilern im BvB-Bereich sind die Rdume eher zu

klein und die damit verbundene mentale Belastung der Lehrkrafte auliergewdhnlich hoch.

Das Einzugsgebiet ist Uberregional, da am Standort Strausberg die Landesfachklasse
Fachkrafte fir Schutz und Sicherheit und in Seelow ab dem 3. Lehrjahr die Landesfachklasse
Tierwirte in der Schweinehaltung beschult werden. Auflerdem wird am OSZ aufgrund des

umfanglichen Einzugsbereichs eine Vielzahl Uberregional gebildeter Klassen unterrichtet.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die ndchsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll

angesehen.

" Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Die beruflichen Schwerpunkte der Abteilungen sind

e Abteilung 1: Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung (Berufsfachschule - BFS),
Korperpflege (Berufsschule - BS), Ernahrung/Hauswirtschaft (BS)

e Abteilung 2: Berufsfelder Schutz und Sicherheit, Metalltechnik (BS), Fachschule
(FS) Sozialwesen, Berufsfachschule (BFS) Soziales

e Abteilung 3: Berufsfeld Agrarwirtschaft (BS) und Berufsvorbereitung (BvB)

e Abteilung 4: Berufsfeld Bau- und Holztechnik (FS Bautechnik, BS), JVA (BS und
BvB), Berufsvorbereitung (BvB)

e Abteilung 5: Beruflches Gymnasium (BG), Fachoberschule (FOS) Wirtschaft,

Sozialwesen und Technik (ein- und zweijahrig

Das Oberstufenzentrum wurde in den Jahren 2009 und 2011 jeweils mit dem Titel ,Schule mit

hervorragender Berufsorientierung® ausgezeichnet.

4.2 Schilerinnen und Schiiler

. Schiiler mit
Schiiler insgesamt . _davon .. sonderpadagogischem
weibliche Schiiler Férderbedarf
Jahrgangsstufe
2010/ 2011/ 2012/ 2010/ 2011/ 2012/ 2010/ 2011/ 2012/
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
1. Lj. 462 358 292 176 139 101 0 0 0
2. Lj. 492 434 305 174 170 111 0 0 0
BS- DS
3. L. 594 453 335 228 160 133 0 0 0
4. 1. 19 7 0 1 0 0 0 0 0
Summe 1567 1252 970 579 469 344 0 0 0
1. Lj. 28 60 33 7 24 10 0 0 0
BS-S66BBIG/ 751, | 45 28 32 12 9 9 0 0 0
§42k HWO ,
3. Lj. 102 52 40 34 15 9 0 0 0
Summe 175 140 75 53 48 28 0 0 0
BS- BVB 1. L. 105 100 129 39 49 52 0 0 0
BS- BAV - - - - - - - 0 0 0
JVA- BVB - 43 44 44 0 0 0 0 0 0
JVA - 32 40 38 0 0 0 0 0 0
Summe
BVB/BAV - 148 144 173 39 49 52 0 0 0
1. L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BFS- 2.j. 22 0 0 17 0 0 0 0 0
Koop. Modell 3. . 33 9 5 4 8 0 0 0 0
4. 1. 12 9 0 0 0 0 0 0 0
Summe 67 18 5 21 8 0 0 0 0

8 BBiG-Berufsbildungsgesetz/HWO-Handwerksordnung.
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Brandenburg
g':;éFsvg 12 0 0 5 0 0 0 0 0
Summe 12 0 0 5 0 0 0 0 0
BFS- 1. 1. 25 43 40 18 30 36 0 0 0
Soziales 2.1j. 0 21 37 0 13 26 0 0 0
Summe 25 64 77 18 43 62 0 0 0
BFS- 1.Lj. 17 0 0 12 0 0 0 0 0
Assist. Berufe [ 5 ;. 14 12 0 9 7 0 0 0 0
Summe 31 12 0 21 7 0 0 0 0
FOS- VZ- 1. 1. 83 84 96 38 46 53 0 0 0
2 jahrig 2. 1. 80 87 67 44 42 37 0 0 0
:(J)ain\éz 25 18 19 15 4 9 0 0 0
FOS- TZ- 1. 1. 0 0 0 0 0 0 0 0
2 jahrig 2.1j. 0 0 0 0 0 0 0 0
E‘:;:trik:ﬁ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 188 189 182 97 92 99 0 0 0
FS-Volizeit | 1.Lj. 0 48 63 0 38 37 0 0 0
2. L. 0 0 42 0 0 37 0 0 0
3. 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 0 48 105 0 38 74 0 0 0
FS- Teilzeit 1. 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe BB 2029 | 1729 | 1587 780 706 659 0 0 0
GOST 11.K. | 87 81 104 47 48 51 0 0 0
12.KI. | 64 71 78 29 35 44 0 0 0
13.K. | 79 59 66 45 26 33 0 0 0
glggrf‘re - 230 211 248 121 109 128 0 0 0
SUMME 0SZ: | - 2259 | 1940 | 1835 901 815 787 0 0 0
Summe
Schule - 100 100 100 39,9 42,0 42,9 0 0 0
Absolut in %
Vergleich
Land - - - - - - - 0 0 0
in %

Quellen: ZENSOS'%/Schule

Die Gesamtschilerzahl ist seit dem Schuljahr 2010/2011 mit 2259 Schulerinnen und Schilern
um 424 gesunken. Es lernen im Schuljahr 2012/2013 keine Schulerinnen und Schiler mit
einem  sonderpadagogischen  Foérderbedarf am  OSZ  Markisch-Oderland. Im
Erhebungszeitraum' ist am OSZ ein Verlust an Ausbildungsberufen zu verzeichnen. Hierzu

gehoren die Ausbildungsgange zum Bauwerksmechaniker (2010/2011), die Ausbildung zur

’ Verordnung uber den Bildungsgang der Berufsfachschule zum Erwerb beruflicher Grundbildung und
von gleichgestellten Abschlissen der Sekundarstufe | (Berufsgrundbildungsverordnung).

10 Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.

" Schuljahre 2009/2010 — 2011/2012.
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Kosmetikerin/Kosmetiker, zum Metallarbeiter und Metallbauer (2011/2012) und im aktuellen
Schuljahr 2012/2013 die Ausbildung zur Beikdchin/Beikoch, Hauswirtschaftshelferin/
Hauswirtschaftshelfer, Floristin/Florist, Gartnerin/Gartner (Bereich Gemilsebau) sowie die
Ausbildung von Burokraften. Der Bestand weiterer Berufsfelder ist gegenwartig aufgrund der
demografischen Entwicklung gefahrdet. Hierzu gehoéren verschiedene Bauberufe sowie
Berufe im Bereich der Koérperpflege. Im Gegenzug erfolgte seit 2010/2011 die Einflihrung
neuer Bildungsgange. Diese umfassen die BFS Soziales (2010/2011), die FS Sozialwesen
(2011/2012) und die FS Bautechnik (2012/2013).

4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

Stammlehrkrafte der Schule
darunter darunter .
_ Loz o Veraleichs. | teilzeitbeschiftigt | vergleichs- Durchschnittsalter
Schuljahr eli]r:Is(:.‘fte el we?t Land | mitweniger 75 % we?t Land
abs. in % in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2012/2013 110 75 68,2 - 10 9,1 - 51,1
2011/2012 110 78 70,9 62,0 13 11,8 - 51,1 52
2010/2011 121 85 70,2 62,6 15 12,4 - 50,8 51,2
Quellen: ZENSOS/Schule
Lehrkrafte der Schule insgesamt
Az daru-nter darfmter Abgf:ge zu‘?g:ge Lehrarnts-
Schuljahr | Lehrkrafte anltji:trirr:lg:‘:thz?en a;lg;::c;:;;zn sehiiiteny ehikudfion It(nanrrg:f
i abs. in % abs. in % asu;ﬂ::' Slg:l:?e kandidaten
1 2 3 4 5 6 7 8
2012/2013 112 16 14,3 2 1,8 0 0 5
2011/2012 110 15 13,6 4 3,6 5 5 5
2010/2011 123 12 9,8 4 3,3 13 0 3

Quelle: ZENSOS /Schule
Zum Visitationszeitpunkt unterrichten 110 Stammlehrkrafte an der Schule, 16 unterrichten
stundenweise an anderen Schulen. Zwei Lehrkrafte von anderen Schulen sind gegenwartig
an der Schule tatig. Seit dem Schuljahr 2010/2011 haben 18 Lehrerinnen und Lehrer das
OSZ verlassen. Es kamen insgesamt finf neue Lehrkrafte an die Schule. Es werden zurzeit

funf Lehramtskandidatinnen und -kandidaten betreut.

Die Schulleiterin Frau Thiessenhusen leitet die Schule seit 2008. Seit dieser Zeit wird sie in
ihrer Tatigkeit von dem stellvertretenden Schulleiter Herrn Muller unterstitzt. Die Funktionen
als Abteilungsleiterinnen und -leiter nehmen Herr Hoépfner (A 1), Herr Bosse (A 2), Frau
Liddemann (A 3), Frau Korallus (A 4) und Frau Smolarek (A 5) wahr.

Zum weiteren Schulpersonal gehdren sechs Schulsachbearbeiterinnen (davon eine in
Teilzeit) und sechs Hausmeister.
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

5 Ausflhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schuilerinnen und Schuler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den

durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes

Brandenburg.
Schriftliche Abiturprifungen
Fachpriifmittelwert in Punkten Feizb il [ P b
Schuljahr Fach (Landeswerte)
Grundkurs Leistungskurs Grundkurs Leistungskurs
Mathematik 6,4 7,6 5,2 54
Deutsch 7,0 8,3 7,1 7,8
Englisch 8,4 8,2 7,9 8,0
2011/2012 Wirtschaftswissen
schaften (b) ) 8.7 ) 9.0
Maschinen-
technik - 8,7 - 8,7
Psychologie (b) - 8,4 - 8,3
Mathematik 6,3 8,1 55 6,3
Deutsch 7.4 7,5 71 7,6
Englisch 9,0 7,8 6,9 7,2
2010/2011 Wirtschaftswissen ) 81 } 74
schaften (b) ’ ’
Maschinen-
technik - 6.8 - 6,8
Psychologie (b) - 8,1 - 8,5
Mathematik 57 53 4,9 5,6
Deutsch 8,1 7,7 7,9 7,4
Englisch 7.7 9,3 6,7 8,0
2009/2010 Wirtschaftswissen
schaften (b)* ) 7.8 ) 7.4
Maschinen-
technik * ) 53 ) 6.1
Psychologie (b) - 7.8 - 7,2

Quellen: ZENSOS/Schule
Mit Ausnahme des Grundkurses Deutsch im Schuljahr 2011/2012 sind im gesamten
Erhebungszeitraum die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler der Grundkurse
Mathematik, Deutsch und Englisch besser als die Fachpriufmittelwerte des Landes
Brandenburg. Eine ahnlich positive Bilanz kann im Bereich der schriftlichen Abiturprifungen
in den Leistungskursen gezogen werden. Fast ausnahmslos wurden Ergebnisse erreicht, die

den vergleichbaren Landeswerten entsprechen oder besser als diese sind.

Seite 21



J
Schulvisitation
Brandenburg

Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Ergebnisse von integrierten Theorie-Praxis Prufungen BFS

. 2011/ 2010/ 2009/
Beruf/Fachrichtung Schwerpunkt 2012 2011 2010
Kaufmannische Assistenten Birowirtschaft 3,6 3,1 3,1

Quellen: ZENSOS/Schule

In der Betrachtung der Ergebnisse der integrierten Theorie-Praxis-Prufung der
Berufsfachschule in der Fachrichtung Kaufmannische Assistenten ist im Verlauf der
Schuljahre  von 2009/2010 bis 2011/2012 eine leichte Verschlechterung der

Durchschnittsnote zu verzeichnen.

Ergebnisse von schriftlichen Prafungen BFS Soziales

Schuljahr FachiLernfeld Purchsonnitanote | Niont bostandene
Deutsch 2,7 0

2011/2012 Kommunikationsprozesse kennen, lernen und gestalten 2,3 0
Grundlegende hauswirtschaftliche Kompetenzen erwerben 3.4 0

Quellen: ZENSOS/Schule
Im Schuljahr 2011/2012 bestanden alle Schilerinnen und Schuler der BFS Soziales die
schriftlichen Prifungen. Die Durchschnittsnoten schwanken zwischen 2,3 in Deutsch und 3,4

im Lernfeld (LF) ,Grundlegende hauswirtschaftliche Kompetenzen erwerben®.

Ergebnisse von schriftlichen FHR-Prifungen FOS einjahrig
Fachrichtung: Technik
Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt Durch- Anzahl PERLET
Schuljahr Fach Vornoten/ Priifungs- Abschluss- schnitt der bestanden
Schule noten/Schule | noten/Schule | FHR/Schule | Prifungen
Mathematik 2,6 3,9 2,8
Deutsch 2,9 3,3 2,9
2011/2012 2,2 9 8
Fremdsprache 2,9 2,9 2,9
Technik 2,0 3,7 2.8

Quellen: ZENSOS/Schule
Die Durchschnittsnoten der schriftichen FHR-Prafungen der FOS einjahrig (Technik) im
Schuljahr 2011/2012 sind mit Ausnahme der Prufung im Bereich Fremdsprache durchgangig
schlechter als der Durchschnitt der Vornoten. Die gréfte Differenz ist hierbei im Fach Technik

zu verzeichnen. Eine Schilerin bzw. ein Schuler hat die Prifung nicht bestanden.
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Ergebnisse von schriftlichen FHR-Prifungen FOS einjahrig
Fachrichtung: Wirtschaft
Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt Durch- Anzahl PETHET
Schuljahr Fach Vornoten/ Priifungs- Abschluss- schnitt der bestanden
Schule noten/Schule | noten/Schule | FHR/Schule | Prifungen estande
Mathematik 3,4 4,2 3,4
Deutsch 3,4 3,2 3,4
2011/2012 2,5 5 5
Fremdsprache 2,8 2,4 2,2
Wirtschaftswissenschaft 2,8 3,4 2,8
Mathematik 2,7 4,2 3,1
Deutsch 23 3,0 2,3
2010/2011 2,3 13 13
Fremdsprache 3,0 2,8 2,8
Wirtschaftswissenschaft 2,8 29 2,8
Mathematik 2,6 3,0 2,6
Deutsch 2,7 3,1 2,7
2009/2010 2,3 23 23
Fremdsprache 3,2 3,0 3,2
Ernadhrungswissenschaft 2,8 3,7 29

Quellen: ZENSOS/Schule

Die Durchschnittsnoten der schriftlichen FHR-Prifungen der FOS einjahrig (Wirtschaft) in den
Schuljahren 2009/2010 bis 2011/2012 sind in den Fachern Mathematik und Deutsch
(Ausnahme 2011/2012) durchgangig schlechter als der Durchschnitt der Vornoten. Uber den
gesamten Zeitraum konnten dahingegen die Schilerinnen und Schiler in der
Fremdsprachenprifung Ergebnisse erreichen, die besser als der Durchschnitt der jeweiligen

Vornote sind. Im Erhebungszeitraum bestanden alle Schilerinnen und Schiler die Prifung.

Ergebnisse von schriftlichen FHR-Prifungen FOS zweijahrig
Fachrichtung: Wirtschaft
Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt Durch- Anzahl Darunter
Schuljahr | Fach Vornoten/ Prifungs- Abschluss- schnitt der bestanden
Schule noten/Schule | noten/Schule | FHR/Schule | Prifungen
Mathematik 2,9 3,6 2,9
Deutsch 3.4 3,5 3,4
2011/2012 2,8 16 16
Fremdsprache 3.2 3,4 3,4
Wirtschaftswissenschaft 2,9 3.4 29
Mathematik 3,5 5,1 4.1
Deutsch 3.3 3,6 3,4
2010/2011 2,8 16 14
Fremdsprache 3,7 41 3,7
Wirtschaftswissenschaft 3,1 3,8 3,3
Mathematik 3,3 4,5 3,6
Deutsch 3,7 3,6 3,7
2009/2010 3,5 20 17
Fremdsprache 3,0 4,0 3,3
Wirtschaftswissenschaft 3,2 4,3 3,5

Quellen: ZENSOS/Schule
Erstmals seit dem Schuljahr 2009/2010 konnten im Schuljahr 2011/2012 alle Schulerinnen
zweijahrigen FOS (Wirtschaft) die FHR-Prifung bestehen. Der

Gesamtdurchschnitt der Prifungsergebnisse hat sich Laufe der drei Jahre von 3,5 auf 2,8

und Schiler der

verbessert. In allen gepriften Fachern (Ausnahme Deutsch 2009/2010) erreichten die
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Schilerinnen und Schiler Uber den gesamten Zeitraum hinweg teilweise bedeutend

schlechtere Durchschnitte als im Bereich der jeweiligen Vornoten. Damit verschlechterte sich

Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

in fast allen dieser Facher der Durchschnittswert der Abschlussnoten.

Ergebnisse von schriftlichen FHR-Prifungen FOS zweijahrig

Fachrichtung: Technik

Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt Durch- Anzahl PETHET
Schuljahr | Fach Vornoten/ Priifungs- Abschluss- schnitt der bestanden
Schule noten/Schule | noten/Schule | FHR/Schule | Prifungen
Mathematik 3,2 5,0 3,6
Deutsch 2,8 3,4 29
2011/2012 2,9 17 17
Fremdsprache 3,2 3,8 3,2
Technik 3,3 4,5 3,5
Mathematik 3,1 5,1 3,7
Deutsch 2,4 2,8 2,4
2010/2011 2,9 16 16
Fremdsprache 29 3,1 3,1
Technik 2,9 4,0 31
Mathematik 3,1 4,3 3,4
Deutsch 2,5 2,6 2,6
2009/2010 2,7 16 16
Fremdsprache 2,8 2,8 2,7
Technik 3,1 4,3 3,4

Quellen: ZENSOS/Schule

Seit dem Schuljahr 2009/2010 gelang es allen Schulerinnen und Schilern der zweijahrigen
FOS (Technik) die FHR-Prifung zu bestehen. Dabei sind die FHR-Durchschnittswerte der

Schule weitgehend konstant. Durchgangig ist auch hier eine Diskrepanz zwischen den

Durchschnittswerten der Prifungen und den jeweiligen Vornoten zu verzeichnen.

Ergebnisse von schriftlichen FHR-Prifungen FOS zweijahrig

Fachrichtung: Sozialwesen

Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt Durch- Anzahl D t
Schuljahr | Fach Vornoten/ Prifungs- Abschluss- schnitt der beztr:: d?ern
Schule noten/Schule | noten/Schule | FHR/Schule | Prifungen
Mathematik 2,6 5,0 3,5
Deutsch 3,0 3,7 3,0
2,9 45 42
2011/2012 Fremdsprache 3.2 3,7 3,3
E_r_ziehungswissenschaften/ 33 42 35
Padagogik
Mathematik 3,0 4,3 3,7
Deutsch 3,1 3,6 3,1
2,9 42 35
2010/2011 Fremdsprache 3,1 3,8 3,3
E_r_ziehungswissenschaften/ 3.1 42 34
Padagogik
Mathematik 3,0 3,8 3,2
Deutsch 29 3,6 3,0
3,3 23 20
2009/2010 Fremdsprache 3,1 3,1 3,1
E_r_ziehungswissenschaften/ 3.0 47 36
Padagogik

Quellen: ZENSOS/Schule
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Der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die die FHR-Prifung der zweijahrigen FOS
(Sozialwesen) bestanden haben, hat sich von 87 % im Schuljahr 2009/2010 auf 93 % im
Schuljahr 2011/2012 erhéht. Nur in einigen Ausnahmefallen ist es den Schilerinnen und
eine durchschnittliche Abschlussnote zu

Schilern im Erhebungszeitraum gelungen,

erreichen, die dem Vornotendurchschnitt weitgehend entspricht.

Die Schiulerinnen und Schiiler des OSZ MOL stellen bei einer Vielzahl von schulischen und
Uberschulischen Wettbewerben ihre Kompetenzen unter Beweis. Nachfolgende Tabelle fuhrt

einige Beispiele an.

Name des Wettbewerbs Ergebnisse

Schule mit hervorragender Berufsorientierung Auszeichnung 2009 und 2011 (gultig fur vier Jahre)

Teilnahme an Berufswettbewerben auf Landesebene

Im Bereich Gastronomie und Agrarwirtschaft Diverse Platzierung unter den Besten

Deutscher Griinderpreis (bundesweit) 2011

Kinderwelten Award 2011

Erfolgreiche Teilnahme

Preistrager 2011 (Senegal Projekt)
2. Platz

Planspiel Borse

Schdlerstipendium des Arbeitskreises Schule-Wirtschaft
Im Landkreis Markisch-Oderland

Mehrere Schiler nahmen an Auszeichnung teil und erhielten
ein Schulerstipendium

Deutsche Physikalische Gesellschaft

Buchpreise

Wettbewerb des Bundesprasidenten ,Alle FUR EINE WELT
fur alle” 2010

4. Platz

Jugend forscht 2010

Sonderpreis

Sportliche Wettbewerbe (Volleyball, Jugend trainiert fir

Olympia, Minimarathon, Basketball, Fu3ball) Diverse Platze 1 -3

Quellen: Schulportrat/Schule

Zertifikate (z. B. Fremdsprachenzertifizierung)
2011/2012
Sprache Aufgabenart/Berufsbereich Stufe | | Stufell | Stufe lll
An;ahl der 9 0 0
Englisch Berufe in der Agrarwirtschaft Teilnehmer
davon bestanden 9 0 0
An;ahl der 5 0 0
Englisch Berufe im Gastgewerbe/Ernahrungsberufe Teilnehmer
davon bestanden 4 0 0
An;ahl der 0 0 4
Englisch Hotelfachleute Teilnehmer
davon bestanden 0 0 4
quahl der 1 0 0
Englisch Friseure/ Kosmetiker Teilnehmer
davon bestanden 1 0 0
quahl der 5 6 0
Englisch Berufe im Handel Teilnehmer
davon bestanden 5 6 0
quahl der 7 1 0
Englisch Wirtschaft und Verwaltung Teilnehmer
davon bestanden 7 1 0

Quellen: ZENSOS/Schule
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Zertifikate (z. B. Fremdsprachenzertifizierung)
2010/2011
Sprache Aufgabenart/Berufsbereich Stufe | | Stufell | Stufe lll

Anzahl der 3 0 0

Englisch Berufe in der Agrarwirtschaft Teilnehmer
davon bestanden 3 0 0
_ _ Anzaf] der 3 10 0

Englisch Berufe im Gastgewerbe elinehmer
davon bestanden 3 10 0
Anzaf] der 12 5 0

Englisch Bau/ Holz/ Farbe/ Raum elinenhmer
davon bestanden 11 5 0
Anzahl der 0 1 0

Englisch Metallberufe Teilnehmer
davon bestanden 0 1 0
An;ahl der 5 12 0

Englisch Berufe im Handel Teilnehmer
davon bestanden 2 12 0

Anzahl der
Teilneh 2 4 2

Englisch Wirtschaft und Verwaltung eiinehmer
davon bestanden 2 4 2

Quellen: ZENSOS/Schule

Schiilerinnen und Schiiler beteiligten sich erfolgreich an der KMK'-Fremdsprachen-

zertifizierung in den Stufen | bis Ill. Mit Ausnahme von zwei Schuilerinnen bzw. Schulern

haben alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer diese Zertifizierung erfolgreich bestanden.

Schulabschlisse (Duale Berufsausbildung)
Schuljahr Gleichstellung von Abschliissen
Schiller insgesamt davon Zugang mit Schulabschluss
2011/2012 ohne BBR EBR
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
EBR 56 - 0 0 56 100 0 0
FOR 38 - 0 0 5 13,2 33 86,8

EBR: erweiterte Berufsbildungsreife BBR: Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife
Quellen: ZENSOS/Schule

In der dualen Ausbildung erreichten im Schuljahr 2011/2012 von den 56 Schulerinnen und

Schiler, die mit dem Abschluss der Berufsbildungsreife (BBR) an die Schule kamen, alle den

gleichgestellten Abschluss der erweiterten Berufsbildungsreife (EBR). 38 Schulerinnen und

Schiler konnten den gleichgestellten Abschluss der Fachoberschule (FOR) erlangen.

12 Kultusministerkonferenz.
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Schulabschlisse/Weiterer Bildungsweg

Berufsvorbereitende Bildungsgidnge OSZ-Zugang/Abgang
2011/2012 2010/2011 2009/2010

:g:gfll-luss abs. in % abs. in % abs. in %

Zugang | Abgang | Zugang | Abgang | Zugang | Abgang | Zugang | Abgang | Zugang | Abgang | Zugang | Abgang
ohne 77 67 53,5 47,6 86 71 58,1 48 98 81 69,5 57.4
BBR 23 33 15,9 22,4 24 39 16,2 26,3 11 20 7,8 19,9
EBR 11 11 7,6 7,6 8 8 54 54 9 9 6,4 6,4
andere 33 33 22,9 22,4 30 30 20,3 20,3 23 23 16,3 16,3
Summe 144 144 100 100 148 148 100 100 141 141 100 100

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Erhebungszeitraum erreichten jahrlich zwischen 13 und 17 % der Schulerinnen und
Schuler der Berufsvorbereitenden Bildungsgéange, die ohne Schulabschluss das OSZ
besuchten, die BBR.

Wiederholungen 2012/2013 GOST
. darunter
Schiiler darunter Wiederholer o . -
Jgst. gesamt ichtversetzte reiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
11 105 3 2,9 54 0 0 0 3 29 2.2
12 77 4 5,2 34 0 0 5,2 4 5,2 2,5
13 66 1 1,5 2,2 0 0 0 1 1,5 0,5
1113 248 8 3,2 4,0 0 0 1,6 8 3,2 1,8
Wiederholungen 2011/2012 GOST
- darunter
Schiiler darunter Wiederholer
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
11 81 3 3,7 7,8 0 0 4,3 3 3,7 3,5
12 71 3 4,2 3,6 0 0 1,2 3 4,2 2,4
13 59 2 3,4 3,4 0 0 2,6 2 3,4 0,8
1113 211 8 3,8 5,2 0 0 2,8 8 3,8 2,4
Wiederholungen 2010/2011 GOST
darunter
Schiiler darunter Wiederholer
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
1" 87 0 0 10,4 0 0 5,9 0 0 4,4
12 64 1 1,6 4,3 0 0 2,3 1 1,6 2,0
13 79 3 3.8 54 0 0 3,4 3 3,8 2,0
1113 230 4 1,7 7,1 0 0 41 4 1,7 3,0

Quellen: ZENSOS/Schule

In den Schuljahren 2010/2011 bis 2012/2013 wiederholten am OSZ in den
Jahrgangsstufen 11 bis 13 die Schulerinnen und Schiler ausnahmslos aufgrund des eigenen
Wunsches eine Jahrgangsstufe. Lag der Anteil in diesem Bereich im Schuljahr 2010/2011

unter dem Landesmittelwert, so wurde dieser im darauffolgenden Schuljahr tGberschritten.
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Abganger aus der gymnasialen Oberstufe ohne den Abschluss der allgemeinen
Hochschulreife
2011/2012 2010/2011 2009/2010

abs. Si(:1h‘:;.,le Lar:/coi in abs. Sic;h;:e Lar:/:i in abs. Si(;h;/l:e Lar:/::l in
am Ende der Jgst. 11 2 2,5 - 0 0 0 10 13,9 8,3
am Ende der Jgst. 12 2 2,8 - 0 0 0 2 2,4 7,2
am Ende der Jgst. 13 3 5,0 - 0 0 0 9 10,0 8,8
darunter mit dem schulischen 3
Teil der FHR
Nichtzulassungen zum Abitur 0 - - 0 0 1,0 1 1,2 1,8
Nichtbestehen des Abiturs 3 5,0 - 3 4,0 8,7 2 2,4 6,7

Quellen: ZENSOS/Schule

Hinweis: Die Prozentangaben beziehen sich — mit Ausnahme der Angabe zum Nichtbestehen des Abiturs- auf die
Schiulerinnen und Schdler in der entsprechenden Jahrgangsstufe insgesamt. Die Grundwerte fur die Ermittlung der Quote
zum Nichtbestehen des Abiturs sind die zur Prifung angetretenen Schiiler.

In den Schuljahren 2010/2011 und 2011/2012 wurden jeweils alle Schiilerinnen und Schdler
zur Abiturprifung zugelassen. Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die das Abitur nicht
bestand und somit die allgemeine Hochschulreife nicht erreichte, ist in den Schuljahren
2009/2010 bis 2011/2012 mit zwei bzw. drei relativ konstant und liegt, soweit

Landesvergleichswerte zur Verfligung stehen, unter diesen.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfiihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit

den Bedingungen und Entwicklungen am OSZ — Markisch Oderland dargestellt.

Lehrkrafte und Partner der beruflichen Bildung brachten sowohl in den Vorabbefragungen als
auch in den Interviews eine ausgesprochen hohe Zufriedenheit mit dem OSZ zum Ausdruck.
Ubereinstimmend lobten Lehrkrafte, Partner der beruflichen Bildung sowie Schiilerinnen und
Schuler die materiellen Bedingungen und die Ausstattung des OSZ an beiden

Schulstandorten.

Schulerinnen und Schiler aul3ern sich ebenfalls weitgehend positiv zur Ausbildung an der
Schule. Sie kritisieren jedoch den aus ihrer Sicht nicht immer gewahrleisteten
Informationsfluss bei kurzfristigen Plananderungen. Aufierdem empfinden sie die gestellten
Anforderungen stellenweise zu hoch und beschrieben Differenzen in der Vereinbarkeit
zwischen den theoretisch vermittelten Lehrinhalten und den Anforderungen der Praxis. Als
sehr gut wird das Lehrkrafte-Schiler-Verhaltnis beschrieben. Die Lehrkrafte gehen auf
Probleme der Schilerinnen und Schiler ein, sind offen dafir und bereit Hilfe und
Unterstutzung zu geben. Die Lernatmosphare in den Klassen und Kursen wird als weitgehend

entspannt und férderlich eingeschéatzt.

Der uberwiegende Teil der Vertreterinnen und Vertreter von Ausbildungsbetrieben und
Praxiseinrichtungen begriindet die Zufriedenheit mit dem guten Kontakt zu den Lehrkraften
und dem hohen fachlichen Niveau der Ausbildung. Darin ausdricklich eingeschlossen sind
die Kontakte zu den Abteilungsleiterinnen und -leitern. Sie haben den Eindruck, dass ihre

Auszubildenden gerne das OSZ besuchen und wirden bei einer Wahlmdglichkeit unabhangig
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von den Vorgaben der Landesschulbezirksverordnung immer wieder diese Schule zur

Ausbildung anwahlen.

Die Lehrerinnen und Lehrer sehen als eine Ursache der ausgepragten Schulzufriedenheit die
kollegiale Zusammenarbeit in den Abteilungen und darliber hinaus am gesamten OSZ. Die
Kommunikation innerhalb des Lehrkraftekollegiums wird als offen und unkompliziert
beschrieben. Hierbei verweisen die Lehrkrafte darauf, dass sich die Kommunikationskultur
am OSZ aus ihrer Sicht in den letzten Jahren positiv entwickelt hat. Der Kontakt zu den
Schilerinnen und Schilern wird als eng und férderlich flir den Lernprozess beschrieben. Der
Rickgang der Schilerzahlen und die damit verbundene Einschrankung in der Zahl der
auszubildenden Berufe werden mit Sorge gesehen. Gleichwohl wirdigen die Lehrerinnen und
Lehrer das Engagement der Schulleitung fir die Erhaltung der Standorte und die Erweiterung
des Bildungsangebots am OSZ in neuen Berufsfeldern. Sie sehen darlber hinaus
Ressourcen in der fachubergreifenden Zusammenarbeit der Lehrkrafte. Die
schwerpunktmaBige Arbeit am Schulprogramm und die Uberarbeitung der schuleigenen
Lehrplane wird gewdrdigt, jedoch identifizieren sich nach Meinung der an den Interviews
beteiligten Lehrkréfte nicht alle Lehrerinnen und Lehrer in gleichem Malle mit dieser

Aufgabenstellung.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fir die Bewertung der Profimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebdgen der Schuilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien in den Profiimerkmalen 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse aus
den unterschiedlichen Abteilungen wurden dabei paritdtisch zusammengefihrt. Sie sind in
Gruppen den entsprechenden Kriterien zugeordnet und im Qualitatsprofil (vgl. Kap. 2.3)
sowie im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die Wertung der Profilmerkmale 5
bis 9 ergibt sich aus dem Verhaltnis der im Unterricht beobachteten Kriterien und den

zugehdrigen Werten aus den entsprechenden Fragegruppen.

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil (vgl.
Kap. 2.3), im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) sowie in den Diagrammen ,Durchschnittliche
Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen® und ,Durchschnittiche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen nach Abteilungen® sowie ,Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen der Abteilung“ abgebildet (vgl. Kap. 6.1). Diese Mittelwerte werden
zusatzlich den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen in Oberstufenzentren seit 2011

gegenubergestellt.

Die im Text folgenden Ausfiihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
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Mittelwerte der Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen

Abt. 1 Abt. 2 Abt. 3 Abt. 4 Abt. 5 0SZ Gesamt
5. ZweckmaRBige Organisation — Klassenfiihrung
5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt 2,6 2,6 2,7 2,8 2,7 2,7
5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen 2,5 2,4 2,7 2,7 2,6 2,6
5.3 Festen Regelsystem etabliert 2,8 3,1 2,9 2,8 3,1 3,0
5.4 Uberblick Aktivitaten der Schillerinnen und Schiiler 3,0 3.1 3.1 3,1 3,0 3,1
5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen 3,2 3,8 3,3 3,1 3,6 3,4
6. Aktives und selbststandiges Lernen
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 2,7 29 2,7 2,9 2,6 2,8
6.2 Selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben arbeiten 2,2 21 21 21 2,4 2,2
6.3 selbstgesteuerte Schilerarbeit 1,9 2,0 1,9 1,9 2,1 2,0
6.4 Reflexion eigener Lemprozesse 2,3 2,8 2,4 2,4 2,3 24
7. Unterrichtliches Vorgehen
7.1 Deutlich strukturierter Unterricht 2,7 2,6 2,9 2,9 2,8 2,8
7.2 Deutliches Erklarverhalten, Aufgabenverstandlichkeit 2,9 29 2,9 2,9 3,0 29
7.3 Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert 2,5 2,8 2,5 2,6 2,4 2,6
7.4 Information ber Unterrichtsablauf und einzelnen Unterrichtsschritte 2,6 3,0 2,5 2,6 2,7 2,7
7.5 Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt. 2,9 2,6 2,7 2,7 2,8 2,7
7.6 klarer Bezug zu Alltag und/oder Beruf 3,6 3,5 3,2 3,4 3,3 3,4
8. Padagogisches Verhalten
8.1 Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll um 3,3 3,4 3,0 2,9 3,4 3,2
8.2 Umgang zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen 3,1 3,0 3,0 3,1 3.1 3.1
8.3 Lehrkraft duRert positive Erwartungen 2,6 2,5 2,8 2,9 2,6 2,7
8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen 2,7 2,9 2,7 2,6 2,6 2,7
9. Individuelle Férderung und Differenzierung
9.1 Beriicksichtigung individueller Lemvoraussetzungen 1,6 1,3 1,7 1,6 1,7 1,6
9.2 Forderung entsprechend individueller Lemvoraussetzungen 1,8 1,6 2,0 1,9 1,7 1,8
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 2,3 2,5 2,4 2,4 2,3 2,4
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 1,8 2,0 1,9 1,9 1,7 1,9

Seite 31



Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

@(

Schulvisitation
Brandenburg
Anzahl der vergebenen Wertungen
Abt. 1 Abt. 2 Abt. 3 Abt. 4 Abt. 5 0SZ Gesamt
5. ZweckmaRBige Organisation - Klassenfiihrung 4 3 2 (114 |3|2|1]4]| 3 2 (1143 | 2|1] 4 3 2 1 4 3 2 1
5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt 1|11 5|2]l0|6|1(1]12|8 |4 |1]1]|9]|4|0]1 147 1 5 48|21 | 5
5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen 0O[10]9 (0O |4 |3]|1]1]|°9 510]1 8 |5(0]0 |15 7 1 2 |46 |29 2
5.3 Festes Regelsystem etabliert 2 (13| 3 (1|17 |0]|]0)2]|11] 1 11110 (2|1 4 (18] 1 0 | 10 | 59 3
5.4 Uberblick Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler 4 |11 4|01 ]|]7]|]0|0]212]| 1 Oj3(10{0|1] 4 |15] 4 0] 14|55 1
5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen 7 110 | 1 11612 (0|05 9 1 o5 7|1]1]15]| 6 2 0 ]38 ] 34 2
6. Aktives und selbststéandiges Lernen
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 1(112| 6 (0]2 |4 (1|11 1]| 9 5101|103 |0] 0 |14 8 1 5 149 | 23| 2
6.2 Selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben arbeiten 0 12 | 2 4111310 4 210 6|3 10| 3 3125|3813
6.3 selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 2 [13|4]11]0 2102 (10|30 2 |9|3]1 5 (13| 4 2 | 11]50]| 16
6.4 Reflexion eigener Lernprozesse 1 7 7 (412 (3 |2|1]0]| 7 7 (1106 |71 0 [13] 5 5 3 |36 |28 |12
7. Unterrichtliches Vorgehen
7.1 Deutlich strukturierter Unterricht 0|13 6 |0 513|029 4 (0110 3|0} 1|16 0 4 |83 ]|122| 0
7.2 Deutliches Erklarverhalten, Aufgabenverstandlichkeit o|18(1|0)J0(7|1|0}J2|10| 3 |0|J1|10|3|0] 3 |18 0 6 |63|10( O
7.3 Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert 1 8 9 |1]11|14]3|0]1 6 |1]12| 6 |5]|1 0 91141 0 5134|373
7.4 Informationen diberUnterrichtsablauf und einzelnen Unterrichtsschritte 1 M|6 (1124 (2]|]0]2)| 4 91012|6 |4|2]1 15 0 8 |40 | 28| 3
7.5 Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt. 3 (11| 5 1714121} 0|11| 4 0]J]O0O|10|4|0] 3 |12 0 7 |48 |23 | 1
7.6 klarer Bezug zu Alltag und/oder Beruf 1] 8 0|0J4|4|]0|0]6]|C6 3|06 |7 |1]0]10]| 9 4 0|37 |3 | 8 0
8. Padagogisches Verhalten
8.1 Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll um 711012 |03 |5]|0 4| 8 2 1111|103 [0]10]| 13 025|467 1
8.2 Umgang zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen 4 |13 2 |0ojo|8|0|O0O}1 (13|11 |O0]3|10]1]0 16 0]13|60| 6 | O
8.3 Lehrkraft duRert positive Erwartungen 0127 |0jJ0O0|5|2(|1]J0|12| 3 |0}jJ0|12|2 0] 0 |14]| 029 0 0 [55]23 | 1
8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen 1 M7 ]]0)12|3|3]|0 10 0J]0| 9 (5]|0 1310 | O 3 (46|30 | O
9. Individuelle Férderung und Differenzierung
9.1 Beriicksichtigung individueller Lemvoraussetzungen 0 2 8 191]0|0|2|6]0]| 3 51710 2 (48]0 51131 0 (12| 24 | 43
9.2 Forderung entsprechend individueller Lemvoraussetzungen 0 2 (12| 5]0|0|5|3]1 1110 3)J0| 2 [8|4]1 7 112 2 8 | 42 | 27
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 0 8 2]10(5|2|1]0] 8 512107 |61 0 [10]10]| 3 0 [38]32] 9
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 0 4 8 (7]1]1]0|5|2]J0|2|10]3]J]0|2]|9|3]O0 1 131 9 1 9 | 45| 24
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5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Arbeitsatmosphare im Unterricht war im (Uberwiegenden Teil aller Sequenzen von
respekt- und vertrauensvollen Umgangsformen zwischen den Schilerinnen und Schilern
sowie einem von Wertschatzung gepragten Lehrer-Schiler-Verhaltnis gekennzeichnet. Die
Lehrkrafte brachten durch ihr Auftreten und ihre verbalen AuRerungen Vertrauen in die
Leistungsfahigkeit der Schulerinnen und Schuler zum Ausdruck, zeigten Flrsorge und
Akzeptanz der individuellen Schulerpersénlichkeit. In kooperativen Lernsituationen war die
Kenntnis der Regeln der Zusammenarbeit bei den Schilerinnen und Schilern erkennbar,

teilweise war ein steuernder Eingriff von Seiten der Lehrkrafte hierbei nicht vonnéten.

Die Schulerinnen und Schuler zeigten im Uberwiegenden Teil des beobachteten Unterrichts
ihre Bereitschaft zur Beteiligung und wurden nicht zuletzt durch meist stark praxisorientierte
Aufgabenstellungen zur Mitarbeit angeregt. Dabei wurden sie durch die Lehrerinnen und
Lehrer zumeist in angemessener Form ermutigt, sich den Aufgabenstellungen zuzuwenden
und ihre Leistungsfahigkeit unter Beweis zu stellen. Im Lésungsprozess aufgetretene Fehler
wurden mehrheitlich in konstruktiver Form thematisiert. Nicht allen Lehrkraften gelang ein
solch beschriebenes padagogisches Verhalten in gleicher Auspragung. So war auch zu
beobachten, dass die Fehleranalyse zu wenig Beachtung fand und das Auftreten von Fehlern
nicht als Chance zur Motivation fir den weiteren Lernprozess genutzt wurde. Insgesamt
schenkten die Lehrkrafte der Losungsreflexion, dem Darstellen von Lésungswegen und dem
Erfahrungsaustausch der Schilerinnen und Schiler tGber Lésungsvarianten und -wege noch
zu wenig Aufmerksamkeit. Unterrichtsteilen, in denen die Schuilerinnen und Schuler
aufgefordert waren, ihre Losungswege und dabei auftretende Probleme zu thematisieren,
stand eine hohe Zahl an Sequenzen gegenilber, in denen Ergebnisse nur benannt wurden
oder die den Schulerinnen und Schulern keinerlei Raum zur Reflexion bot. Dies steht in
einem engen Zusammenhang mit der Beobachtung, dass insbesondere in solchen
Unterrichtsbeobachtungen deutlich wurde, dass die Schilerinnen und Schiiler hier kaum die
Méglichkeit hatten, ihren Lernprozess ganz oder zumindest teilweise selbst zu organisieren.
Vollkommen unterreprasentiert waren Unterrichtsphasen, in denen die Schilerinnen und
Schiler durch ergebnisoffene Aufgabenstellungen gefordert waren, ihr eigenes Lernen selbst
zu steuern. Noch zu oft nutzten Lehrkrafte eher kleinschrittig angelegte Unterrichtsgesprache
oder das strikte Abarbeiten enger Vorgaben (z. B. Einsatz einer Vielzahl von Arbeitsblattern)
zur Vermittlung des Lehrstoffes. Deutlich wurde in den Unterrichtsbeobachtungen, dass die
Aufmerksamkeit der Schulerinnen und Schuler und deren Bereitschaft zur Mitarbeit immer
dann sehr hoch waren, wenn ihnen die Chance gegeben wurde, sich an der Planung des
Unterrichtsverlaufs zu beteiligen oder sie in der Gestaltung ihres Lernprozesses aus einer

angebotenen Vielzahl von Methoden und Losungswegen auswahlen konnten
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Insgesamt war am OSZ ein deutlich strukturierter Unterricht zu beobachten. Phasen der
Instruktion wechselten mit Unterrichtsteilen selbststandiger Schilertatigkeit, ob in Einzel-,
Partner- oder Gruppenarbeit. Der Unterrichtsverlauf war zumeist schllissig. Dennoch konnten
Unterrichtssequenzen beobachtet werden, die einen eher diffusen Eindruck hinterlielen. Hier
sahen sich die Schilerinnen und Schiiler oftmals gendtigt, intensiv nachzufragen, da ihnen
der Unterrichtsverlauf als solcher nicht klar war oder die Lehrkréafte unbegriindet Anderungen
im vorher vereinbarten Unterrichtsablauf vornahmen. Dies beeinflusste malgeblich die
Transparenz des Unterrichts und wirkte sich negativ auf dessen Zielklarheit aus. Im
Uberwiegenden Teil des Unterrichts informierten die Lehrerinnen und Lehrer Uber den
geplanten Ablauf. Teilweise wurde dieser auch an der Wandtafel oder mittels elektronischer
Medien visualisiert. Die Unterrichtssequenzen in ihrer Gesamtheit zeichneten sich dabei
dadurch aus, dass verschiedenste Unterrichtsmethoden zum Einsatz kamen und der
Ubergang zwischen diesen flieRend verlief. Dennoch wurde auch deutlich, dass ein nicht
geringer Teil von Lehrkraften eine eher eintdnige Unterrichtsgestaltung mit fast
durchgangigem Dozieren des Lehrstoffes oder dem bloRen Abfragen von Faktenwissen

bestritt bzw. das Unterrichtsgesprach die einzig methodische Gestaltungsform darstellte.

Stérungen des Unterrichtsverlaufs waren so gut wie gar nicht zu beobachten bzw. gelang es
den Lehrkraften, durch einen weitgehenden Uberblick tber das Unterrichtsgeschehen, im
Ansatz erkennbare Stdérungen durch ihr padagogisches Verhalten rasch zu beenden.
Insgesamt war positiv auffallend, dass im Unterricht am OSZ grundlegende Regeln des
sozialen Miteinanders beobachtbar waren, die in einigen Unterrichtsraumen in Form von
Klassenregeln auch visualisiert wurden. Dieser Regelkonformitat steht teilweise entgegen,
dass es nicht allen Lehrkraften gleichermallen gelang, fur eine effektive Ausnutzung der
Unterrichtszeit Sorge zu tragen. So waren Sequenzen zu beobachten, die zu frih endeten
bzw. deutlich spater begannen oder in denen die Lernumgebung unvorbereitet war, was zu

Zeitverlusten fiihrte.

Als nicht immer angemessen und an der jeweiligen Lerngruppe orientiert, ist das beobachtete
Unterrichtstempo einzuschatzen. Neben Unterrichtsteilen, die diesem Anspruch in hohem
Malle Rechnung trugen, war eine vergleichsweise hohe Zahl an Sequenzen zu beobachten,
in denen Teile der Schilerschaft dem Unterrichtsgeschehen nur schwer folgen konnten bzw.
fur andere Schilerinnen und Schiler Phasen der Untatigkeit aufgrund ihrer schnelleren
Arbeitsweise und Auffassungsgabe entstanden. Damit einher geht die Beobachtung, dass in
unzureichendem Malde die Lehrkrafte mittels geplanter binnendifferenzierter Elemente oder
unterschiedlich  vorbereiteter ~ Lehr- und  Lernmaterialien  die  verschiedenen
Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schuler beachteten. Die Individualisierung des
Unterrichts beschrankte sich oftmals nur auf Hilfe am Arbeitsplatz oder die Vergabe von
Zusatzaufgaben, die dem Anspruch an unterschiedliche Leistungsniveaus nicht genugten.

Unterschiedlich vorbereitete Unterrichtsmaterialien oder gezielte Zusammensetzungen von
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Lerngruppen in kooperativen Arbeitsphasen, der Einsatz von Helfersystemen oder Aufgaben
unterschiedlichen Schwierigkeitsgrads waren kaum zu beobachten. Vielmehr wurde sichtbar,
dass die Anforderungen im Unterricht fast ausschliellich auf ein einheitliches
Anspruchsniveau ausgerichtet waren. Individuelle Lernfortschritte wurden nur in knapp der
Halfte der Unterrichtssequenzen durch einen Teil der Lehrkrafte angemessen gewurdigt. Eine
differenzierte Leistungsriickmeldung an die Lernenden mit fundierter Begrindung unter

Verwendung transparenter Bewertungsmafstibe oder anderer Kriterien erfolgte selten.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fiir den Unterricht

Die eingeforderten schuleigenen Lehrplane lagen nicht vollstandig vor. So konnten bspw. die
Planungen der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch und des berufsorientierten
Schwerpunkts der Fachoberschule sowie der Berufsvorbereitung (A 2) nicht eingesehen
werden. Auch die schuleigenen Plane des Beruflichen Gymnasiums (A 5) im Fach Deutsch
lagen nicht vollstandig vor. Dartber hinaus war in Abteilung 5 den eingereichten Unterlagen
nicht durchgehend zu entnehmen, welche der vorliegenden Plane aktuell fir die
unterrichtliche Arbeit Glltigkeit haben. Die schuleigenen Plane des Faches Wirtschaft und
Soziales (WiSo) wurden, wie durch die Vorgaben des Schulreports gefordert, nicht
durchgangig von den betreffenden Abteilungen vorgelegt. Die Planungen des
Lernfeldunterrichts hingegen waren weitgehend vollstandig entsprechend der Forderungen
vorhanden. Die Abstimmungen in den Fach- und Lernbereichskonferenzen zur inhaltlichen
Gestaltung der Plane bilden sich in den entsprechenden Protokolllagen unterschiedlich ab.
Beschlussfassungen, wie z. B. in der Fachkonferenz Technik (A 5) zu den schuleigenen
Lehrplanen Maschinentechnik sowie Kommunikation und Technik der Jahrgangsstufen 11 bis
13 sind am OSZ MOL nicht die Regel. GréRtenteils handelt es sich bei den schuleigenen
Lehr- und Lernfeldplanen um Stoffverteilungsplane. Der Zielstellung eines kompetenz- und
handlungsorientierten Bildungsansatzes wird durch die Benennung von zu entwickelnden
Kompetenzen Rechnung getragen, jedoch wird einerseits ein Ubergewicht im Bereich der
Ausbildung von Fachkompetenzen deutlich und andererseits erfolgt nur selten eine konkrete
inhaltliche bzw. themenorientierte Anbindung an Unterrichtsinhalte. Eine Ausnahme hiervon
bilden einige schuleigene Lehrplane des Beruflichen Gymnasiums (A 5). Hier ist es bereits
gelungen inhaltliche Schwerpunkte entsprechenden Zielen der Kompetenzentwicklung
zuzuordnen und Lernziele sowie zu vermittelnde Standards in die schuleigenen Planungen zu
integrieren. Die Ausarbeitung von Lernsituationen, die auf entsprechenden Lernfeldinhalten
beruhen, war in den vorgelegten Unterlagen nur wenig ersichtlich und von unterschiedlicher
Qualitat. Fachubergreifende bzw. facherverbindende Aspekte des Unterrichts spiegeln sich in
den schuleigenen Lehr- und Lernfeldplanen in differenziertem Umfang wider. Nach Maligabe
des Schulprogramms sind fach- und lernfeldibergreifende Projekte wesentlicher Bestandteil

des Unterrichts. Erganzt werden diese Angaben durch verschiedene Projekte (z. B.
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Raumschmuckprojekt im Kulturhaus Seelow — A 3; Gestaltung der Auflenanlagen im Standort
Seelow — A3 und A 4; Energieprojekt — A 5), die im Rahmen des Unterrichts realisiert
werden. Teilweise konnten Projektplanungen eingesehen werden. Umfassend bilden sich
fach- und jahrgangsibergreifende Absprachen und Hinweise zu deren methodischer

Gestaltung z. B. in den Lernfeldplanungen der Fachschule Sozialwesen (A 2) ab.

Basis fir die Weiterentwicklung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiiler bildet
die Umsetzung der im Medienentwicklungsplan des OSZ MOL (Erstellung im Jahr 2010)
formulierten Inhalte. Neben Fragen der Ausstattung der Schule an beiden Standorten sind
hier fir verschiedenste Aufgabenfelder inhaltliche Aussagen getroffen, die die
Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler auf sprachlichem, literarischem,
kinstlerischem, gesellschaftswissenschaftlichem sowie mathematisch-naturwissen-
schaftlichem Gebiet beschreiben. Bewusst wurde am OSZ mit der Zielstellung Kompetenzen
fachubergreifend zu vermitteln und weiter auszubilden auf die Angabe einzelner

fachbezogener Aussagen verzichtet.

Die Information der Partner der beruflichen Bildung sowie Schilerinnen und Schiler Uber die
Inhalte des Unterrichts ist nach deren eigenen Angaben gewahrleistet. Allen Abteilungen ist
demnach gemeinsam, dass zu Beginn eines Ausbildungsjahres bzw. eines neuen Lernfeldes
im Unterricht inhaltliche Zielstellungen durch Klassen- bzw. Fachlehrkrafte transparent
gemacht werden. AuRerdem wird Uber wesentliche Termine (Praktika, Projekte etc.)
informiert. Den Partnern der beruflichen Bildung steht die Nutzung der Ausbildertage bzw.
Ausbildertreffen sowie Praxisanleiterberatungen an beiden Schulstandorten als eine Plattform
der Information zur Verfigung. Diese wird von den Partnern in unterschiedlicher Intensitat
genutzt, bietet jedoch die Chance mit den Lehrkraften Uber die verschiedenen Inhalte des
Unterrichts ins Gesprach zum kommen. Praktikumseinrichtungen erhalten dartber hinaus
einen Ordner als Leitfaden (A 2), in dem wesentliche Informationen zu Inhalten der
fachtheoretischen Ausbildung, deren Bewertung sowie Beurteilung enthalten sind. Au3erdem
wird der enge Kontakt zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb u.a. durch
Ausbilderstammtische (z. B. A 1) gewahrleistet, an denen Vertreterinnen und Vertreter der
IHK™ teilnehmen und zu dessen Inhalten auch die Auswertung von Priifungen zahlt. Nicht
alle Partner der beruflichen Bildung &uflerten ihre Zufriedenheit in diesem Bereich in gleich
hohem Umfang. Dabei wurde jedoch auch deutlich, dass die damit in Verbindung stehende
Kritik teilweise auch Erwartungshaltungen geschuldet ist, die nicht vollumfanglich durch die
Schule zu erflillen sind. Abschlieliend sei darauf hingewiesen, dass es am OSZ fiur Eltern
noch minderjahriger Auszubildender bzw. Schuilerinnen und Schuler die Moéglichkeit besteht,
sich im Rahmen von Elternversammlungen Uber Inhalte des Unterrichts sowie Grundsatze

der Leistungsbewertung und Abschlussregelungen zu informieren. Auch die Partner der

'3 Industrie- und Handelskammer.
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beruflichen Bildung sowie die Schilerinnen und Schiler sind Uber diese Grundsatze
informiert. Dabei rdumen die Partner teilweise ein, dass sie es nicht durchgehend als ihre
Aufgabe ansehen, schulische Leistungen zu hinterfragen. Als wesentlich erachten sie eher
die Prufungsergebnisse bzw. Leistungen der Auszubildenden in der Praxis. Dabei wird nicht
Ubersehen, dass durch die Mitarbeit einer Vielzahl von Lehrkraften in den verschiedenen
Prifungsausschissen, eine Information zu den Grundsatzen der Leistungsbewertung an der
Schule durchaus gegeben ist. Die Angaben der Schilerinnen und Schiler bezogen auf die
Vermittlung der Grundsatze der Leistungsbewertung zeigen, dass es nicht in allen
Abteilungen in gleicher Intensitat gelingt, diese zu vermitteln. So ist es bisher nicht gelungen,
die Praxis der Ausgabe eines BegrifRungsordners wie in A2, A3 und A5 an neu am OSZ
aufgenommene Schilerinnen und Schiler fir alle Abteilungen und deren Bildungsgange zu
vereinheitlichen und somit eine nahezu qualitativ gleichwertige Information der Schulerinnen

und Schuler zu garantieren.

Die Leistungsbewertung am OSZ basiert auf den in den Abteilungskonferenzen gefassten
Grundsatzbeschlissen. Diese wiederum bilden die Grundlage fir Konkretisierungen der
Fach- und Lernbereichskonferenzen bezogen auf die jeweiligen Bildungsgange. Die
Beschlusslagen umfassen Aussagen zur Bewertung schriftlicher Leistungen (Prozentsatze
zur Notenvergabe), zur Wichtung zwischen schriftichen und mundlichen Leistungen sowie
zur Bildung von Kompetenznoten und dem sich darin widerspiegelnden Anteil der einzelnen
Kompetenzbereiche. Allen Beschlissen gemeinsam ist, dass eine konkrete, mit Kriterien
untersetzte Bewertungsvorgabe erst in Ansatzen deutlich wird. Abteilungsibergreifende
Verabredungen zur Bewertung mundlicher oder weiterer Bewertungsbereiche sind keine
umfassende Praxis. Die Beschlusslagen zur Leistungsbewertung unterscheiden sich
hinsichtlich Umfang und Aussagekraft. Den Protokolllagen der Abteilungskonferenzen der
Abteilungen 1 und 5 ist eine tiefgrindige Auseinandersetzung mit der Bewertungspraxis bis
hin zur verbindlichen Regelung der Arbeit mit Operatoren zu entnehmen. Diesbezuglich
offenbart sich fur die Abteilungen 2, 3 und 4 insbesondere im Hinblick auf Konkretheit und
Verbindlichkeit der Absprachen ein gewisser Entwicklungsbedarf. Dieser bezieht sich am
OSZ auch auf die Auseinandersetzung Uber Grundsatze im Umgang mit Hausaufgaben.
Diese werden zwar in den vollzeitschulischen Bildungsgangen der Abteilungen 2 und 5
thematisiert, die Ableitung einer verbindlichen Beschlusslage erfolgte hingegen nicht. Den

Unterlagen der anderen Abteilungen ist diese Problematik kaum zu entnehmen.

Forderangebote fur Schulerinnen und Schuler sind neben dem Angebot von Zusatzunterricht
fur  leistungsschwache  Schilerinnen und  Schuler der Fachoberschule  zur
Prifungsvorbereitung kein fester Bestandteil der gesamtschulischen Diskussion. Auch im
aktuellen Schulprogramm wird dieser Bereich der Individualisierung und Einbeziehung der
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler nicht umfassend thematisiert.

SchwerpunktmaRig erfolgt hier die Beschreibung, dass Lernerfolge der Auszubildenden u. a.
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durch differenziertes Arbeiten erreicht werden sollen. Konkrete Vereinbarungen, mit
Ausnahme der Organisation von Fortbildungsveranstaltungen zur Binnendifferenzierung,
werden aus dieser Zielformulierung fir die Gestaltung des Unterrichts nicht abgeleitet.
Schulleitung und Lehrkrafte beklagen die Zunahme von Heterogenitat der Leistungsdichte
und -fahigkeit in den einzelnen Klassen. Demgegentber ist der Protokolllage eine

Auseinandersetzung mit dieser Thematik kaum zu entnehmen.

Die gegenwartig am OSZ vorhandenen Kompetenzen der Lehrkrafte, z. B. fur die Arbeit mit
Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
sowie Rechnen, erscheinen als fir die Bedirfnisse der Schule nicht ausreichend. Ungeachtet
dessen werden auf Abteilungsebene vereinzelt zusatzliche Angebote zur Lernunterstitzung
vorgehalten. Diese beruhen teilweise auf dem zusatzlichen Engagement einzelner Lehrkrafte
aulBerhalb ihres planmaRigen Unterrichts oder umfassen einzelne Teilbereiche der
schulischen Ausbildung. Hierzu gehdéren bspw. das Angebot von Arbeitsgemeinschaften am
Standort Strausberg, das fur alle Schualerinnen und Schiler der dort angesiedelten
Abteilungen offen steht, Ergdnzungsunterricht in der Berufsvorbereitung, Zusatzunterricht am
Beruflichen Gymnasium, Fremdsprachenzertifizierungen in Englisch, das DELF'*-Diplom, die
Teilnahme an Wettbewerben oder auch das Angebot spezieller Kurse (Business-Englisch,
CNC™).

Lerntypentests in den Abteilungen 1, 2 und 5, Vergleichsarbeiten, die Ermittlung der
Lernausgangslage in den berufsvorbereitenden Bildungsgangen oder auch die Durchflihrung
von EinflUhrungstagen zu Beginn des Ausbildungsjahres sind neben den in Verantwortung der
einzelnen Fachlehrkrafte stehenden Aktivitaiten Malnahmen zur Feststellung der
Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler. Darauf aufbauend ist angestrebt, die
methodische Gestaltung des Unterrichts entsprechend der jeweiligen Ergebnisse zu planen.
Zugleich sind diese Basis fir die Begleitung der Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schiler. Dabei gelingt es am OSZ gegenwartig nicht, die Lernentwicklung der bzw. des
Einzelnen unabhangig von der jeweiligen Benotung zu betrachten und in angemessener
Form die Schilerinnen und Schiler individuell zu beraten. Neben durchaus positiven
Beispielen (bspw. Beratung zur Gesamtqualifikation im Beruflichen Gymnasium, Kontakte mit
freien Tragern der berufsvorbereitenden Bildungsgange, wie z. B. CJD Seelow, Komzet RDH
Wriezen) ist die individuelle Ruckmeldung der Lehrkrafte stark von deren Engagement
abhangig. Zu stark fokussieren hier Teile der Lehrerschaft auf die Aktivitat der Schilerinnen
und Schdler sich Informationen durch Nachfragen einzuholen bzw. verweisen auf erteilte

Noten und die Erstellung von Zeugnissen.

" Das international anerkannte Sprachdiplom DELF (Diplébme d'Etudes en Langue Frangaise)

Uberpruft die Franzdsisch-Kenntnisse von Nicht-Muttersprachlern.
s Computergestitzte numerische Steuerung.
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53 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Neben der Einbeziehung von Partnern der beruflichen Bildung in das Schulleben, z. B. im
Rahmen von Ausbildertagen, gemeinsam geplanten Praktika, bei der Realisierung von
Schulprojekten oder auch Berufswettbewerben und Veranstaltungen gemeinsam mit
auslandischen Kooperationspartnern, unterhdlt das OSZ 2zum Teil langjahrige
Kooperationsbeziehungen zu weiteren aulRerschulischen Partnern. Dazu gehdren u. a. die
Kindervereinigung e. V Seelow (A 3 und A 4), der Heimatverein Schweizer Haus e. V. Seelow
(A 4), die Stadtwerke Strausberg, die IHK Ostbrandenburg und die Agentur fir Arbeit
Strausberg. Die Zusammenarbeit insbesondere im Bereich der Studienorientierung mit der
Hochschule fur Technik und Wirtschaft (HTW) in Berlin und der Fachhochschule in
Eberswalde hat ebenfalls Tradition und ist Bestandteil des Mallnahmenplans des OSZ zur
Berufs- und Studienorientierung der Schilerinnen und Schiler. Hierin sind u. a. als weitere
Schwerpunkte die Projektwoche zum Thema Berufs- und Studienorientierung in der
Fachoberschule , Elternversammlungen zur Studieninformation im Beruflichen Gymnasium
und der Fachoberschule sowie die Teilnahme an den Beratungsmessen vocatium Oderregion
und vocatium Berlin benannt. Schilerinnen und Schiler wirdigen dartber hinaus die Praxis
der Durchfilhrung von Alumni-Veranstaltungen'® im Rahmen des Projekts ,Studium lohnt*
oder auch die Durchfiihrung von Veranstaltungen, in denen Studenten bzw. Schilerinnen und
Schiuler héherer Lehrjahre Auszubildende unterrichten. Berufsbildungstage des OSZ, die an
beiden Standorten durchgefuhrt werden, dienen einerseits der Information zuklnftiger
Schilerinnen und Schuler und andererseits auch der weiteren Berufsorientierung
Auszubildender des OSZ. Darlber hinaus ist auf der Homepage der Schule eine Jobbdrse
integriert, nutzen Lehrkrafte Exkursionen in Ausbildungsbetriebe (z. B. flr die Arbeit an CNC-
Maschinen) oder sind Schiilerinnen und Schiiler in der Schiilerfirma (O0SZ-FOOD') in

Strausberg aktiv.

Vielschichtig gestaltet sich am OSZ die Kooperation mit anderen Schulen. Neben der
regelmafligen Zusammenarbeit von Lehrkraften in einer Vielzahl von Prifungsausschissen
erstellen Lehrkrafte des OSZ gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen des OSZ Prignitz in
Wittenberge dezentrale Prifungsaufgaben fir Tierwirte. Auch Absprachen zur inhaltlichen
Umsetzung der Rahmenplane in diesem Beruf sind Gegenstand der Zusammenarbeit. Mit
Vertreterinnen und Vertretern des OSZ Luckenwalde existiert ein enger Kontakt im Bereich
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Auch die Einrichtung der gymnasialen
Oberstufe erfolgte aufbauend auf Erfahrungen dieses OSZ. Tradition haben dartber hinaus
z. B Berufswettbewerbe gemeinsam mit dem OSZ Uckermark in Prenzlau im Bereich der

Gastronomie.

'® Studenten bzw. ehemalige Schiilerinnen und Schiiler der Schule berichten von ihren Erfahrungen in
weiterfilhrenden Bildungseinrichtungen.
'" Pausenversorgung.
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Kooperationsvertrage mit Oberschulen der Region in Seelow, Letschin, Wriezen, Altlandsberg
und Ruldersdorf bilden die Grundlage fir gemeinsame Aktivitdten zur Begleitung des
Ubergangs von Schiilerinnen und Schiilern dieser Schulen in weiterfiihrende Bildungsgange
des OSZ. Vertreterinnen und Vertreter der Schule stellen in Informationsveranstaltungen
verschiedene Bildungsgange vor, auf Anforderung unterstiitzt das OSZ den Unterricht der
Facher Politische Bildung und W-A-T'. In den Kooperationsvertrdgen ist auRerdem
festgelegt, dass die Ausbildungstage am OSZ im Rahmen des W-A-T-Unterrichts der
Jahrgangsstufe 9 genutzt werden konnen. Ausdricklich besteht das Angebot des OSZ
Schilerinnen und Schilern der Oberschulen die Teilnahme am Berufsschulunterricht zu
ermdglichen. Im Rahmen der Berufsorientierung besteht ein Kooperationsvertrag zwischen
den Abteilungen3 und 4 und der Kleeblatt-Schule Seelow (Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen). In diesen integriert sind u.a. die
gemeinsame Durchfihrung von Projekten sowie die Moglichkeit der Teilnahme von
Schulerinnen und Schilern dieser Schule am Erganzungsunterricht in der Berufsvorbereitung
mit dem Ziel, den Abschluss der Berufsbildungsreife zu erwerben. Uberregional ist das OSZ
in Partnerschaften mit Schulen in Polen (gemeinsame Projekte am Standort Seelow), Israel,
Schweden und im Senegal eingebunden. So findet jahrlich am OSZ eine Benefiz-Gala statt,

deren Erlds der Unterstitzung von Partnerschulen zu Gute kommt.

Die Gala, in die alle Abteilungen des OSZ einbezogen sind, ist ein Beispiel fur
Veranstaltungen, die das Schulleben bereichern und in diesem einen traditionellen und
offentlichkeitswirksamen Hohepunkt darstellen. Weitere H6hepunkte sind u. a. die jahrlichen
Schuljahreseréffnungen, feierliche Zeugnistibergaben oder der Tag der offenen Tur. Eine
Tradition stellt dariber hinaus die aktive Beteiligung des Standortes Seelow am Erntefest
sowie dem Stadtfest in Seelow dar. In die Vorbereitung und Durchfiihrung der schulischen
Hohepunkte sind sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Partner der beruflichen Bildung
mit ihren Kompetenzen anlassbezogen eingebunden. Insgesamt bereichert das Engagement
der Partner der beruflichen Bildung, wenn auch durchaus nicht alle mit der gleichen Intensitat
aktiv sind, die auRerunterrichtliche und unterrichtliche Arbeit am OSZ. Sie unterstliitzen den
Unterricht mit Ausstattungs- bzw. Verbrauchsmitteln, gestalten Projekte mit und sind im
Unterricht aktiv, bieten die Moglichkeit der Durchfihrung von Exkursionen oder unterstutzen

Arbeitsgemeinschaften am OSZ.

Neben Arbeitsgemeinschaften sind Schilerinnen und Schiler in der bereits erwahnten
Schilerfirma, als Mediatorinnen und Mediatoren, beim Schulradio und einer Vielzahl von
Wettbewerben auf berufspraktischem und sportlichem Gebiet oder den Ausbildertagen und

dem Tag der offenen Tur aktiv. Auch die umfassende Beteiligung von Auszubildenden der

'® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Abteilungen 3 und 4 im Rahmen der Gestaltung des Schulgeldandes am Standort Seelow ist

ein Beispiel fur Schileraktivitat.

Bis 2011 war es gelbte Praxis mittels regelmaRiger Informationsbriefe die Schulgemeinschaft
Uber Entwicklungen am OSZ zu informieren. Aus verschiedenen, insbesondere personellen
Grinden, wird dies gegenwartig nicht mehr praktiziert. Die Mitglieder der Schulgemeinschaft
sehen nicht zuletzt auch deswegen die Kommunikationskultur am OSZ als
verbesserungswirdig an. Die Homepage ist in weiten Teilen nicht aktuell. Zwischen dem
schulischen Intranet und z. B. den verdffentlichten Vertretungsplanen (Info-Terminals)
bestehen Differenzen, die zu Unklarheiten bei Lehrkraften wie Schilerinnen und Schiilern
fuhren. Dieses beschriebene Manko kénnen die durchaus vorhandenen Informationsmedien
(Flyer, Info-Boxen, BegrufRungsordner) oder Aktivitaten (Einfuhrungswoche) nur begrenzt
kompensieren. Die Information der Schulkonferenz ist gewahrleistet. Hier werden die
Arbeitsschwerpunkte des jeweiligen Schuljahres vorgestellt. Es gelingt jedoch gegenwartig
nicht, unter Zuhilfenahme dieser Arbeitsschwerpunkte einen verbindlichen und
abrechenbaren Schuljahresarbeitsplan mit klaren Verantwortlichkeiten und konkreten
Schwerpunktsetzungen schul- und abteilungsbezogen zu erstellen und diesen der

Schuléffentlichkeit zuganglich zu machen.

5.4  Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft wirdigen in hohem MaRe die Transparenz der
Zielstellungen der Schulleiterin fur die weitere Entwicklung des OSZ. Sowohl in der Konferenz
der Lehrkrafte als auch in den Beratungen der Schulkonferenz oder im Rahmen der
Schuljahreserdffnungsveranstaltungen sind diese Gegenstand ihrer Ausfihrungen. Dabei
nehmen insbesondere die Lehrkrafte Frau Thiessenhusen als Leiterin wahr, die das
Gesprach sucht und offen fir Ideen und Probleme ist. Schwerpunktmafig gehort zu ihren
wesentlichen Zielstellungen der Erhalt von Bildungsgangen bzw. Berufsfeldern, um damit den
Standort des OSZ in seiner Gesamtheit zu sichern. Hier sieht sie insbesondere
Handlungsbedarf fir die Standorterhaltung in Seelow sowie den weiteren Ausbau des
Fachbereichs = Sozialwesen. Daruber hinaus sieht sie Reserven in der
offentlichkeitswirksamen Prasentation der Schule in ihrer Gesamtheit. Als eine Grundlage
zum Erhalt der Schulstandorte und Ausbildungsbereiche und der damit verbundenen
Reaktion auf demografische Veranderungen im Bereich der Schulerschaft betrachtet sie die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Unterrichtskultur. Nicht zuletzt ist aus diesem Grund die
Arbeit an den schuleigenen Lehrplanen verbunden mit dem Ausbau einer
kompetenzorientierten Aufgabenstruktur einer der Arbeitsschwerpunkte des OSZ. Frau
Thiessenhusen legt Wert auf klare Zielvorgaben in Form von Leitlinien, die das Leitbild der
Schule konkretisieren und im mit Arbeitsschwerpunkten der Abteilungen aktualisierten

Schulprogramm verankert sind.
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Hinsichtlich der Unterrichtsqualitat werden im Schulprogramm, das von einer aus Lehrkraften
aller Abteilungen bestehenden Steuergruppe erstellt und fortgeschrieben wurde,
Anforderungen an einen qualitativ hohen Unterricht formuliert. Dieser soll u.a. ein
leistungsorientiertes Vorbereiten der Schilerinnen und Schiler auf das Berufsleben
sicherstellen und fach- bzw. lernfeldibergreifend ausgerichtet sein. Methodenvielfalt, ein
hoher Grad an selbststandiger Arbeit der Schilerinnen und Schiler sowie eine an den
Lernvoraussetzungen der Auszubildenden orientierte methodische Gestaltung des Unterrichts
sind Kernaussagen des Schulprogramms dazu. Um eine breite Diskussion dieser
Schwerpunkte sicherzustellen und zugleich die Lehrkrafte zu befahigen diesen Anspruch in
der taglichen Unterrichtsarbeit umzusetzen, werden die genannten Qualitdtsanspriche in
gesamtschulischen Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der Konferenz der Lehrkrafte
sowie in schulinternen Lehrkraftefortbildungen auf Lernbereichsebene thematisiert. Auch die
Tatigkeit der Arbeitsgruppe ,Unterricht” ist Ausdruck dieser Zielstellung. Im Rahmen, der
durch die Abteilungsleiterinnen und -leiter zu fihrenden Mitarbeitergesprache, werden
Hospitationen der Schulleitung realisiert, um die Unterrichtsqualitdt zu prifen und die
Umsetzung der hinsichtlich der Unterrichtsgestaltung getroffenen Vereinbarungen
sicherzustellen. Daruber hinaus sind die Lehrkréfte angehalten durch Kkollegiale
Unterrichtsbesuche die Chance zu nutzen miteinander bzw. voneinander zu lernen.
Gruppenhospitationen der Lehrkrafte sind in einigen Abteilungen bzw. Lernbereichen
thematisiert. Die Schulleitung dringt in allen Abteilungen darauf, dass sich die Lehrkrafte
nachweislich zur Selbstiberprifung ihrer Tatigkeit in verschiedenen Lerngruppen bzw.

Klassen an einem Schiler-Lehrkrafte-Feedbackverfahren beteiligen.

Im Geschéaftsverteilungsplan des OSZ sind die Aufgaben der Mitglieder der Schulleitung
sowie von Bereichslehrkraften (Fach- bzw. Lernbereichskonferenzleiterinnen und -leiter)
aufgefuhrt. Zusatzlich basiert die Tatigkeit der Steuergruppe auf einer eigens von dieser
Arbeitsgruppe erstellten Geschaftsordnung. Eine tabellarische Auflistung der Sonderaufgaben
der Lehrkrafte sowie ein Organigramm des OSZ vervollstandigen die Ubersicht der
Verantwortlichkeiten an der Schule. Ansatzweise ist den Beratungen der
Abteilungskonferenzen auch die Thematisierung von Aufgaben der Klassenlehrkrafte zu
entnehmen. Derzeit gelingt es nicht durchgangig, die Rechenschaftslegung zur Erflllung der
vorgegebenen Aufgabenbereiche umfassend abzusichern bzw. einzufordern. Auch zeigt die
abteilungsbezogene Untersetzung der Arbeitsschwerpunkte des OSZ in seiner Gesamtheit
noch Entwicklungspotenzial bzgl. konkreter inhaltlicher Planungen und Arbeitsschritte. Dies
erschwert u.a. die mit der Aufgabenerfiullung einher gehende Vernetzung von
Arbeitsergebnissen sowohl auf der Ebene der Abteilungen als auch im Rahmen der
Konferenz der Lehrkrafte. Unterstitzt wird das Bestreben, Ergebnisse schulweit zu vernetzen
durch die Festlegung, dass in der Steuergruppe des OSZ Lehrkrafte aus allen Abteilungen
prasent sind. Feste Tagesordnungspunkte in den Beratungen der existenten Gremien zur
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Ergebniskommunikation sind der Protokolllage kaum zu entnehmen. Auch die regelmafige
Beratung von Schulleitungsmitgliedern mit den Leiterinnen und Leitern der Fach- bzw.
Lernbereichskonferenzen wird in den einzelnen Abteilungen unterschiedlich gehandhabt. Die
Kontrolle der Umsetzung von Beschlusslagen ist derzeit nicht nachhaltig gewahrleistet. Dies
wird u. a. auch dadurch erschwert, dass die schulischen Unterlagen nicht durchgangig
Ubersichtlich gefihrt sind. Die Aussagekraft der verschiedenen Protokolle ist qualitativ
unterschiedlich. Beschlliisse sind oftmals als solche nicht erkennbar, was deren

Nachhaltigkeit und verbindlichen Charakter fiir die Lehrerinnen und Lehrer einschrankt.

Differenziert stellt sich die Sicherstellung der im Brandenburgischen Schulgesetz
eingeforderten Mitwirkungsrechte dar. Im Gegensatz zur Wahl von Schilerinnen und
Schilern als Mitglieder der Schulkonferenz ist in den Abteilungen die Teilnahmemaoglichkeit
von Auszubildenden als beratende Mitglieder an den Abteilungskonferenzen und den Fach-
bzw. Lernbereichskonferenzen nicht gewahrleistet. Auch die Konferenz der Lehrkrafte wird

ohne Beteiligung von Vertreterinnen und Vertretern der Schilerschaft durchgefuhrt.

Die Tagungen der Konferenz der Lehrkrafte und der Abteilungskonferenzen werden durch die
Schulleiterin bzw. die Leiterinnen und Leiter der Abteilungen auch dazu genutzt, Lehrkraften
fur deren Engagement Dank und Anerkennung auszusprechen. Daneben wirdigt die
Schulleiterin in den traditionellen Veranstaltungen des Schuljahres die Arbeit der Lehrerinnen
und Lehrer. Die Lehrkrafte sehen darUber hinaus die stete Prasenz der Schulleiterin an
beiden Schulstandorten, ihre ausgepragte Kommunikationsbereitschaft und ihr Engagement
fur die Entwicklung des OSZ als Motivation flir ihre eigene Tatigkeit. Schilerinnen und

Schiler erfahren Anerkennung insbesondere durch die Abteilungsleiterinnen und -leiter.

Die Aulienvertretung der Schule durch Frau Thiessenhusen wird neben der Mitarbeit im
regionalen Netzwerk Schule-Wirtschaft auch in ihrer Beteiligung an der Netzwerksarbeit der
Schulleiterinnen der Stadt Strausberg deutlich. Diese basiert auf einem Kooperationsvertrag,
der durch die Schulleiterinnen der Grund- und Oberschulen, des Gymnasiums und der
Forderschule abgeschlossen wurde und beinhaltet  die = Absprache bei
Schulentwicklungsvorhaben sowie die kollegiale Beratung zu fachlichen und padagogischen

Sachthemen.

Die Erteilung von Blockunterricht auf Grundlage eines auch mit den Partnern der beruflichen
Bildung abgestimmten Turnusplans gehért zu den Grundsatzen der Unterrichtsorganisation
am OSZ. Hierzu wird den Partnern die Planung Ubersandt bzw. in Ausbilderkonferenzen
erlautert. Die Partner erhalten die Mdglichkeit Winsche bzgl. der Turnusplanung zu aufdern,
die u. a. die Erteilung des fachtheoretischen Unterrichts zu bestimmten Zeiten im Schuljahr
oder auch die Bildung von Klassen und die damit verbundene Zuordnung ihrer
Auszubildenden umfassen. Ein weiteres Grundprinzip der Unterrichtsorganisation stellt an der
Schule der mdglichst fachgerechte Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern dar. In der
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Turnusplanung wird auflerdem versucht, der Tatsache angemessen Rechnung zu tragen,
dass ein hoher Anteil von Lehrkraften in Prifungsausschiissen aktiv ist. Daher ist angestrebt
deren Unterrichtsverpflichtung schwerpunktmafig in die prifungsfreie Zeit zu verlagern. In die
Festlegungen zur Unterrichtsorganisation sind die Fach- und Lernbereichskonferenzen
angemessen einbezogen, was zu Transparenz und Effektivitat beitragt. Die Grundsatze der
Stundenplangestaltung, die Verteilung von Anrechnungsstunden sowie die Terminierung
variabler Ferientage und zusatzlicher Unterrichtsangebote ist Bestandteil der Beschlusslagen
der Abteilungskonferenzen des OSZ. Zur Sicherung des Unterrichts entsprechend der
rechtlichen Grundlagen sind an der Schule Malknahmen vereinbart, die dazu dienen sollen,
den absoluten Unterrichtsausfall zu begrenzen. Es wird sichergestellt, dass fiir den Fall eines
hohen Anteils von zur Vertretung anfallendem Unterricht, die Schilerinnen und Schiler in
ihren Ausbildungsbetrieben verbleiben oder dorthin entsandt werden. Nicht immer erfolgt
hierbei eine moglichst zeitnahe Information der entsprechenden Partner. Zur Absicherung des
Unterrichts haben sich in den einzelnen Abteilungen verschiedene Modelle und Varianten
bewahrt. So erfolgt die Klassenzusammenlegung, wird versucht aufgrund des weiten
Anfahrtsweges der Schulerinnen und Schuler mindestens zwei Unterrichtsblocke zu erteilen
oder sind Lehrkrafte zu Wochenbeginn prasent, um kurzfristig anfallenden Unterrichtsausfall
zu vertreten. Das selbstorganisierte Lernen (SOL) der Schuilerinnen und Schiler ist ein
weiteres Mittel, um Unterrichtsausfall zu begrenzen. Insbesondere durch die Arbeitsgruppe
LUnterricht® sind hier wesentliche Vorarbeiten und Hilfsangebote fur Lehrerinnen und Lehrer
geleistet worden, die diese inhaltlich bis hin zu Bewertungsvorschlagen solcher Aufgaben
begleitet. Mitglieder der Schulgemeinschaft schatzen jedoch selbstkritisch ein, dass die
Vorschlage und Hinweise noch nicht zur umfassenden Praxis am OSZ geworden sind bzw.

teilweise in einzelnen Bereichen an Bedeutung verloren haben.

5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Unter Einbeziehung externen Sachverstands (z. B. Studienseminar Cottbus, Freie Universitat
Berlin, Coach fur Supervision) gelingt es am OSZ die Zielstellungen des
Fortbildungskonzepts der Schule umzusetzen. Die Schwerpunkte des Schulprogramms
bilden sich in der praktischen Ausgestaltung, des in seinen Formulierungen recht allgemein
gehaltenen Konzepts, ab. Ein Zusammenhang mit aktuellen Evaluationsergebnissen wird
nicht immer deutlich. Sowohl in den Beratungen der Fach- und Lernbereichskonferenzen als
auch der Abteilungskonferenzen werden Fortbildungsangebote, -themen und -winsche
diskutiert und letztendlich beschlossen. Tradition ist eine schulinterne Lehrkraftefortbildung im
Rahmen der Konferenz der Lehrkrafte zu Beginn des Schuljahres. Neben der Arbeit mit
neuen interaktiven Medien waren in den vergangenen Schuljahren u.a. Schritte zur
Erarbeitung eines schulinternen Curriculums, Visualisierungstechniken im Unterricht,

Differenzierung im Unterricht oder die Planung von Lernsituationen Themen der
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Lehrkraftefortbildung. Des Weiteren sind die Abteilungsleiterinnen und -leiter darlber
informiert, an welchen Fortbildungsveranstaltungen die einzelnen Lehrkrafte teilgenommen
haben. Fortbildungsangebote von Partnern der beruflichen Bildung liegen nur selten vor,
jedoch bestatigten verschiedene Partner, dass Teile der Lehrerschaft sich vor Ort Uber
Entwicklungen in den jeweiligen Berufsfeldern informieren oder den Austausch mit
Vertreterinnen und Vertretern der Ausbildungsbetriebe im Rahmen der Zusammenarbeit in
Prifungsausschissen und Arbeitskreisen suchen. Eher auf Einzelfalle hingegen beschrankt
sich die Umsetzung der Forderung der Schulleitung nach Durchfihrung kollegialer
Unterrichtsbesuche als einem Mittel der Fortbildung innerhalb des jeweiligen Fachbereichs

oder der Abteilung.

Die zielorientierte, an der weiteren Entwicklung der Schulqualitédt ausgerichtete Arbeit in
solchen Teams wie der Steuergruppe, der Arbeitsgruppe ,Unterricht®, der im Rahmen der
Erstellung des Medienentwicklungsplans gebildeten Arbeitsgruppe gleichen Namens, der
Projektteams Mediation und Berufs- und Studienorientierung oder weiterer temporar
agierender Teams (z.B. Gala) findet im Bereich der Abstimmung der Lehrkrafte zu
didaktisch-methodischen Fragen keine konsequente Fortfuhrung. So ist den Protokolllagen
der Fach- und Lernbereichskonferenzen, deren Tagungshaufigkeit im Schuljahr nicht in
jedem Fall der im Schulgesetz geforderten Anzahl entspricht, vielfach eine stark auf
organisatorische Fragen ausgerichtete Arbeit zu entnehmen. Die Lehrkrafte raumen in
diesem Zusammenhang ein, dass die aufgrund des Riickgangs der Schilerzahlen in einem
Teil der Bildungsgange mittlerweile zu verzeichnende EinzUugigkeit, inhaltliche

Abstimmungsprozesse behindert.

Lehrkrafte, die am OSZ ihre Tatigkeit aufnehmen, werden nach Gesprachen mit der
Schulleiterin, ihrem Stellvertreter und den jeweiligen Abteilungsleitungen in Verantwortung
der jeweiligen Fach- und Lernbereiche betreut. Teilweise erhalten diese Lehrkrafte
Begriflungsordner, in denen wesentliche Informationen enthalten sind. Diese Praxis wird in
den Abteilungen unterschiedlich gehandhabt, wie auch die Benennung von Mentorinnen oder

Mentoren zur Unterstitzung neuer Kolleginnen und Kollegen.

5.6  Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung

Die Erarbeitung des Schulprogramms, Malinahmen zur Verbesserung der Kommunikation an
der Schule, die Arbeit an der inhaltlichen Gestaltung schuleigener Lehrplane und die gezielte
Auseinandersetzung mit Fragen der Unterrichtsqualitdt sind Schlussfolgerungen aus der
Diskussion der Ergebnisse der Erstvisitation im Dezember 2007. Im Schulprogramm wird als
weiterer Handlungsschwerpunkt die Evaluation als eine fur alle Lehrkrafte selbstverstandliche
Methode der Qualitatssicherung bzw. -entwicklung beschrieben. Um dieses Ziel zu erreichen,
ist am OSZ die Teilnahme von Lehrkraften am Lehrer-Schiler-Feedback verpflichtend. Dabei

steht es den Lehrerinnen und Lehrern frei, Unterlagen des Instituts fir Schulqualitat der
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Lander Berlin und Brandenburg e.V., selbstgewahlte Materialien oder den durch die
Arbeitsgruppe Unterricht erstellten Fragebogen zu verwenden. Diese EvaluationsmalRhahme
ist schwerpunktmaflig auf die Qualitat des Unterrichts ausgerichtet und soll nachweislich
mindestens einmal jahrlich von jeder Lehrkraft in drei Klassen bzw. Lerngruppen durchgefuhrt
werden. Unklar ist hierbei, inwieweit Ergebnisse dieser Evaluationsmalinahme Eingang in die

personliche Unterrichtsgestaltung oder das innerschulische Gesamtkonzept finden.

Weniger systematisch erfolgt am OSZ das Einholen von Feedbacks der Mitglieder der
Schulgemeinschaft bzw. von Partnern der beruflichen Bildung im Rahmen der Evaluation
schulischer  Entwicklungsprozesse. Vereinzelt nutzen Lehrkrafte  sachbezogene
Rickmeldungen nach Projekten, Projektwochen oder Praktika; eine zielorientierte

Feedbackkultur ist hierbei jedoch noch nicht erreicht.

Die Auswertung von Lernergebnissen der Schulerinnen und Schuler (z. B. Prufungen,
Zertifizierungen) erfolgt am OSZ schwerpunktmallig in den einzelnen Fach- und
Lernbereichskonferenzen, wobei in der Protokolllage dieser Gremien die Abbildung der
Diskussion solcher Ergebnisse und der daraus abgeleiteten Schlussfolgerungen eher
fragmentarisch erfolgt. Ausnahme bildet z. B. die pflichtige Auswertung von Ergebnissen der
Abiturprifungen im Rahmen der Abteilungskonferenz (A 5). Eine Information der
Schuléffentlichkeit im Rahmen der Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte bzw. der

Schulkonferenz ist keine Praxis.

Das Profilkriterium 19.2 wird nur an allgemeinbildenden Schulen mit Ganztagsangeboten

bewertet.
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6 Ubersicht der Ergebnisse

6.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

4,0

3,5

3,0

2,5 1

1,5 7

N
o
1

51 52 563 54 55 6.1 6.2 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94

1,0 -

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen OSZ Gesamt (Mittelwerte)
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5.1

1

52 53 54 55

HAbt. 1

6.1

|

(MR
| |
| il

6.2 63 64
HAbt. 2

72 73 74 75 76
T Abt. 3

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen nach Abteilungen (Mittelwerte)

H Abt. 4

9.1 92 93 94
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4,00

3,50 N\

2,50 4 hatll

2,00 .

1,50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 092 093 094

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte —@— Schule Kriterien

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der
Vergleichsgruppe der Oberstufenzentren (350 Unterrichtsbeobachtungen Stand Januar 2013).
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen Abteilung 1 (Mittelwerte)
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Kriterien

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen Abteilung 2 (Mittelwerte)
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1,00
51 52 53 54 55 6.1 6.2 63 64 71 72 73 74 75 76 8.1 82 83 84 91 92 93 94

Kriterien

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen Abteilung 3 (Mittelwerte)
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Kriterien

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen Abteilung 4 (Mittelwerte)
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1,00 -
51 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
Kriterien

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen Abteilung 5 (Mittelwerte)
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Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

Quellen Kriterien Wertung

1.1 Die Schulerinnen und Schuler erreichen
DA durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

1.2 Die Schulerinnen und Schuler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prufungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprifungen.

DA

1.3 Die Schilerinnen und Schiler erreichen
DA herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75 FB  Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung

Seite 55



Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Brandenburg

2. Bildungsweg und Schulabschliisse.

Quellen Kriterien

Wertung

2.1 Die Schulerinnen und Schuler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schiilerinnen und Schuler Abschliisse,

DA die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.
2.3 Die Schilerinnen und Schiuler erreichen den
DA angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur

verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75
gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler,

der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien Wertung
3.1 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit
IN, SFB
der Schule.
IN. EFB 3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
’ OSZ die Partner der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schilerinnen und Schiler zeigen sich zufrieden mit
IN, SFB der Ganztagsorganisation und den
Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Quellen

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75
gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Brandenburg

4. Die Schule verfigt tiber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA , . ) 2
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 2
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA. IN 4.3 Facherverbindende und fachiibergreifende Elemente 3
’ sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber
IN, SFB, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 2,57
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmaBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

. MW MW
Quellen Kriterien UB EB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2,7 2,9
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,6
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,0 2,7
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick Uber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,1
der Schulerinnen und Schiiler.
UB. SEB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,4 2.7
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,93 2,79
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5:3 2,88
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Brandenburg

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler.

. MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 2,8 2,6
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,2
Aufgaben. 2.6
UB, SFB 6.3 Dle. Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeit- 2.0
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,4 2,9
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,38 2,73
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,53
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Quellen

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75
gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfiltig.

J
Schulvisitation
Brandenburg

e . MW Mw
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 2,8 3,0
UB, SFB 7.2 Die Lehr.l.<rafte formulieren c_!le Arbeltsauftl_’_age 2.9 2,5
und Erklarungen Klar, verstandlich und prazise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,6 2,6
sind den Schiilerinnen und Schilern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tUber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 2,7 3,2
Unterrichtsschritte informiert.
7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen
uB . 2,7
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.4
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,85 2,84
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 2,84
Gesamt-
3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75 FB grasgfr?iﬁg‘rei:nen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.
. MW Mw
Quellen Kriterien UB EB
UB, SFB 8.1 Die Sf:hul'erlnnen unq Schuler gehen freundlich 3,2 3,3
und rucksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3,1 3,0
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die I:eh.rkraft auldert pc.).smve Erwartungen an die 2,7 3,2
Schilerinnen und Schliler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,7 3,0
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,91 3,14
Mittelwert UB : Mittelwert FB = 1 : 1 3,02
Gesamt-
3
wertung:

J
Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
9. Das Handeln der Lehrkrifte ist auf individuelle Férderung und
Differenzierung ausgerichtet.
o Mw Mw
Quellen Kriterien UB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schiler werden in der 1,6
Unterrichtsgestaltung berlcksichtigt.
2,5
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 1,8
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,4 2,9
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 94 Sc'hulerlnn?n und Schuler erhalten differenzierte 1,9 2,7
Leistungsrickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 1,91 2,69
Mittelwert UB : FB=4:3 2,24
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4
2,75 < gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75

1< gMW < 1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Brandenburg

10. Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Férderung der Schilerinnen und 2
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkrafte verfigen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB : . 2
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schilerinnen 3
und Schiller.
10.4 Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, .. o . . .
férdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit 2
EFB, LFB . ) .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, 10.5 Die Schilerinnen und Schiler erhalten zusatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 2,33
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Brandenburg

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 3
setzen diese um.
DA. IN 11.2 Grundséatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind 2
’ verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelmafig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
’ Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erortern regelmalig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schilerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezlglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschllissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 2,75
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur
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12. Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schiilerinnen und Schiiler (nur fiir weiterfiih-
rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
DA . 3
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schiler durch Themen, die im 3
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schdulerinnen und Schiler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine #
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schulerinnen und Schiler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein 4
Studium vorbereitet und individuell gefordert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
IN und Studienorientierungskonzeptes regelmafig mit a4
aufRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,60
Gesamt-
4
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75 FB grasgfr?iﬁg‘rei:nen und Schiiler
1 Uiberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur
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13. Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen,
Schiiler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
13.1 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden Uber die
DA, IN, SFB, . . : . . ]
EFB. PEB Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 2
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schiler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 3
DA, IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule #
und Schulleben mit.
13.4 Die Lehrkrafte férdern aktiv die Beteiligung von Eltern
N, EFB, SFB sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben. 3
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schuler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitadten, durch die die
N ldentifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern a4
mit der Schule erhdht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0sz 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule 3
IN, PFB o
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

2,75 < gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75
1< gMW < 1,75

Dokumentenanalyse
Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Brandenburg

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBer-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden®
DA, IN, EFB, e , ¢
LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
Schilerinnen und Schiler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden”
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
Schiulerinnen und Schiiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 3
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelrparslg mit a.ulserschull- a
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Quellen

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75
gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB FUhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich flir eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . .. . ) .
SFB LFB Schule ein und gewahrleistet und respektiert die 2
’ Beteiligungsrechte der Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter GUberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich 3
SFB, LFB fUr die Schule zu engagieren, leistet Unterstltzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0Ssz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und 3
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 2,88
Gesamt-
3
wertung:
Wichtung der Kriterien
15.3 und 15.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75 FB grasgfr?iﬁg‘rei:nen und Schiiler
1 Uiberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Brandenburg

16. Die Schulleitung unterstutzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanage ments.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmafige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt flr einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 3
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LFB regelmafig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3
’ Uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken fur die W eiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitét von Schule und Unterricht Auskunft 2
geben.
gewichteter Mittelwert 2,88

Gesamt-
wertung:

3

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW < 4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 4: Fiihrung und Schulmanagement

Brandenburg

17. Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fiir die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsétze zur Schul- und
DA, IN ) o 3
Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
DA, IN, LFB 17.3 Die Schule .vermeldet Unterrlchtsausfal! durch sinn- 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0sz 17.4 Die Schule bertcksichtigt bei ihren Planungen die 3
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte
P Partner der beruflichen Bildung

1,75 < gMW < 2,75
1< gMW < 1,75
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Brandenburg

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die
Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in pddagogisch und
DA, IN, LFB dldaktIS'Ch relevantgn Bereichen |.hre Kompetenzen 3
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
18.3 Die Lehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und
DA, IN, LFB didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab. 2
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB o . 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB , . 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 2,88
Gesamt-
3
wertung:
Wichtung der Kriterien
18.1und 18.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

2,75 < gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75
1< gMW < 1,75

Dokumentenanalyse
Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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@(

Schulvisitation

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

Brandenburg

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen MaBnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der auBerunter-

richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 3
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig #
’ ihre auRerunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 2
Prufungen.
19.4 Systematische Rickmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schulerinnen und 2
LFB, PFB Schiilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Ruckmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MalRnahmen abgeleitet und 3
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,50
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
4 iiberwiegend stark: 3,50 < gMW < 4 IN Interviews
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75 FB  Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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6.3 Fragebogenergebnisse

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkrafte und der Partner der
beruflichen Bildung wurden zu vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefihrt. In den
Fragebdgen konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den
Sachverhalten auf einer Skala von ,1 — stimme nicht zu® bis ,4 — stimme voll und ganz zu*

abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Ergebnisse der Fragen der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flielken
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 ist die Berlcksichtigung dessen dargestellt.
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Schijlerfragebogen A1|A2| A3[A4|A5|A6|A7|OSZ
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.3 |Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich gehe gern in diese Schule. [30[30]28]28]33] | [298
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldane (schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 |Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern transparent gemacht.
Von meiner Lehrerin oder meinem Llehrer.werde]ch Uber konkrete Ziele und zukinftige 31| 3132|3230 3
Inhalte bzw. Themen unseres Unterrichts informiert.
PM 5: Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt (Klassenfiihrung)
5.1 |Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2912,7130(32]29 2,94
Der Unterricht verlduft ohne Unterbrechungen. 25125[27(29]28 2,68
Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen genutzt. 29127130(30]29 2,90
Der Unterricht beginnt und endet plnktlich. 3212913413730 3,24
5.3 |Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems. 27126[27(28]27 2,70
Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lerngruppe miteinander 26|27] 25| 26|24 256
umgehen sollen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. 2712613012927 2,78
Im Unterricht kann ich in Ruhe arbeiten. 27125]128(130]29 2,78
5.5 |Die Lehrkraft geht mit Storungen angemessen und effektiv um. 27126(28]|28]|27 2,72
M eine Lehrerin oder mein Lehrer schafft es, im Unterricht fir Ruhe und Ordnung zu 28| 26|30[29]29 284
sorgen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich in unserer Klasse durchsetzen. 28128]31(32]30 2,98
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist leicht vom Unterricht abzulenken. 241232112323 2,28
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
6.1 Die Schiiler/innen wgrden ar?gert.sgt/angeleltet den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie 25(27] 26| 28|26 264
gestalten den Unterricht aktiv mit.
Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haben. 24126125129]23 2,54
Ich erhalte Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten. 27128]128128]|28 2,78
6.2/3 25125(28(27]26 2,62
Im Untgrrlcht darf ich auch selbst entscheiden auf welche Art und Weise ich etwas 24| 26| 30| 29|25 268
bearbeite.
Im Unterricht kann ich Inhalte auch eigenstandig bearbeiten. 29129(32] 3,1|3,2 3,06
Im Unterricht kann ich mir oft selbst Aufgaben auswahlen. 211 21122(20] 2,1 2,0
6.4 |Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichts. 29129]29]30(3,0 2,94
Im Unterricht schétze ich regelméaRig selbst ein, wie gut ich etwas kann. 27126127127]25 2,64
Im Unterricht werde ich aufgefordert meine L6 sungen zu begriinden. 32132|31]33|34 3,24
PM 7: Strukturiertheit und Methodenvariation
7.1 |Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. 29129(30( 31130 2,98
M eine Lehrerin oder mein Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Reihenfolge vor. 2913,0(3,0]30]30 2,98
M eine Lehrerin oder mein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Themenbereichen deutlich. 3,0] 31| 3,1] 3,1| 3,0 3,06
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt die B eziehungen zwischen den im Unterricht 28|28 28]30]29 286
behandelten Themen heraus.
79 Qle Lehrkraft mff) rmiert dlle Schiiler/innen Giber den geplanten Unterrichtsablauf und die 24|25 27] 27|24 254
einzelnen Unterrichtsschritte.
Meine Lehrgrln oder mein Lehrer gibt zu Unterrichtsbeginn einen Uberblick zur Gliederung 24| 24| 27| 26|24 2,50
der Stundeninhalte.
Meine L.ehrerln oder mein Lehrer verwendet Ubersichten, um Unterrichtsablaufe 25|26| 28] 27|24 2,60
aufzuzeigen.
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Schijlerfragebogen A1|A2| A3| A4|A5[A6|AT7|0OSZ

73 Die Lernznelle der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiiler/innen 26| 26| 29| 28|23 264
offensichtlich bekannt.

M elnel Lehrerin oder.meln Lehrer teilt zu Unterrichtsbeginn das Lernziel der 26| 26]28|28]23 262
Unterrichtsstunde mit.

M‘eln.e ITehrerln oder mein Lehrer erklart, warum das, was wir im Unterricht behandeln, 28| 29|31]32]24 288
wichtig ist.

M eine Lehrerin oder mein Lehrer wiederholt 6 fter, was das Ziel der Unterrichtsstundeist. | 24]23[28(25]22 244

74 |Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrdge und Erklarungen versténdlich und prazise. 3,1132(33]32]3,2 3,20
M eine Lehrerin oder mein Lehrer spricht laut und deutlich. 33133343335 3,36
M eine Lehrerin oder mein Lehrer driickt sich klar und verstandlich aus. 30(32]3,0(30] 31 3,06
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt Wichtiges deutlich heraus. 3,0]3,1]33]|32]32 3,6

PM 8: Das pad. Verhalten der Lehrkréafte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima

8.1 |Die Schiiler/innen gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um. 32130333335 3,26
Mit den meisten meiner Mitschilerinnen und Mitschiler verstehe ich mich gut. 34135353437 3,50
In meiner Klasse gibt es nur wenige Streitereien zwischen den Schiilerinnen und Schiilern. | 3,0[2,9(3,3(3,3| 34 3,18
Der Umgangston unter meinen Mitschiilerinnen und Mitschilern ist freundlich. 30(28]32]32]|34 3,1

8.2 |DerUmgangston zwischen Lehrkraft und Schiiler/innen ist wertschatzend und respektvoll. [ 3,0 3,0 3,1] 3,1 3,0 3,04
M eine Lehrerin oder mein Lehrer behandelt mich fair. 3,1130]3,0] 3,1]3,0 3,04
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist geduldig, z. B. beim Stellen von Fragen. 29130/ 31| 3,1| 3,0 3,02
M eine Lehrerin oder mein Lehrer interessiert sich fiir das, was ich zu sagen habe. 2913,0(32(29]30 3,00

8.3 |Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schiiler/innen. 31132]32]32](33 3,20
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen 31| 3132|3333 3.20
kann.

M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir anspruchsvolle Dinge zu. 3,0130(29]30]3,2 3,02
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich selbststandig arbeiten kann. 3213413413334 3,34

84 |Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen 30(30] 313130 3,04
M eine Lehrerin oder mein Lehrer hilft mir, wenn ich nicht gleich die richtige Antwort wei3. 31130]32]32] 31 3,12
M eine Lehrerin oder mein Lehrer erklart genau, warum eine Antwort nicht ganz korrekt 30| 29| 32| 32|29 304
war.

Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darf ich erklaren, wie ich es meine. 30(30]29] 31| 31 3,02
PM 9: Individuelle Férderung und Differenzierung

9.12 24124127(25]|24 248
M“eme Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unterschiedliche Aufgaben, je nach unserem 21| 22|23/ 21| 21 26
Kdénnen.
M emg Fehrerm oder mein Lehrer stellt den besseren Schilerinnen und Schiler 21| 20|25 22|23 222
schwierigere Aufgaben.
Wenn ich zusatzliche Hilfe brauche, bekomme ich sie von meiner Lehrerin oder meinem 29|29/ 31| 31| 20 298
Lehrer.

93 Die Lehrkrafte Yerstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 27| 28] 29| 29|30 286
Lob und Ermutigung
M elTe Lehrerin f)delr mein Lehrer lobt auch die leistungsschwacheren Schiilerinnen und 203032 31] 31 306
Schiiler, wenn sie sich verbessern.

Wenn ich m Untemchf[ eine guteAntwort gebe oder eine interessante Frage stelle, werde 2628|2729 30 2,80
ich von meiner Lehrerin oder meinem Lehrer gelobt.

Wenn ich mich im Unterricht oft melde, werde ich von meiner Lehrerin oder meinem Lehrer 26| 26|27 26|29 268
gelobt.

94 |Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen 260127128(29]27 2,74
Im Unterricht erhalte ich eine Rickmeldung auf meine Antworten. 2813,1]|30]30](30 2,98
Wenn |th einen Te§t/e|ne Kla§senarbelt/e|ne Kl.auslur zurlickbekomme, erfahre ich genau 20| 28] 29]30]29 2,90
von meiner Lehrerin oder meinem Lehrer, was richtig und was falsch war.

M eine Lehrerin oder mein Lehrer wertet mit mir regelmaRig meine Lernergebnisse aus. 221 21123|25] 21 224
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Schilerfragebogen A1|A2|A3|A4[A5[A6| A7 |OSZ

PM 10:

Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

Die Schiilerinnen und Schiuler erhalten motivationsférdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur

04 Lernentwicklung.
M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir meine Starken und Schwéachen. 23| 21]122|25|22 2,26
M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir Giber Erfolge und Misserfolge beim 23| 22|23 26|22 232
Lernen.
Meine Lehrer|nrl1en.und Lehrer loben auch die leistungssschwachen Schiiler, wenn sie 28|28 29]28]30 2,86
merken, dass sie sich verbessern.
05 Schilerinnen und Schiiler erhalten zuséatzliche schulische Angebote zur
) Lernunterstitzung.
In unserer SCthlle g!bt es zus'atzllche SChL:I|ISChe Angebote um unsere Leistungen zu 23| 22| 25|25] 26 242
verbessern. (Hier nicht ausbildungsbegleitende Hilfen)
PM 11: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -
"bewertung
Die Lehrkréafte erértern regelméRig ihre Leistungsanforderungen mit den Schilerinnen und Schiilern und halten sie beziglich der
14 ) : N
Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen auf dem Laufenden.
M (‘ame Lehrerinnen und Lehrer informieren mich Giber die Festlegungen meiner Schule zur 26|27|27)27] 28 270
Leistungsbewertung.
M eine Lehrerinnen und Lehre"r informieren mich Uber die geltenden Regelungen zu 27|30 282932 292
Versetzung und Schulabschlissen
M e.|ne Lehrerinnen u.nd Lehrer informieren mich regelméafig tber ihre Anforderungen und 26| 25| 28] 28|26 266
meinen aktuellen Leistungsstand.
PM 13: Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben
13.2 |Die Schulerinnen und Schiler wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
In unserer Schule k6 nne.n Sf:hulerlnnen und Schiiler ihre Ideen bei der Planung von 271262925/ 31 276
Schulveranstaltungen einbringen.
Die Schule erm&glicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen. 26125]127]|27|30 2,70
An der Schule tragen Schilerinnen und Schuler M itverantwo rtung bei der Durchfiihrung 26| 28|29|25(32 2.80
von Veranstaltungen.
B4 Die Lehrkrafte férdern aktiv die B eteiligung von Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler am
) Schulleben.
Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiiler in
wichtige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein. 23[22]25[26]24 240
Die Lehrerlnnt.an und Lehrer wiinschen, dass sich die Schilerinnen und Schdler fur die 26 (30|29 28|32 2.90
Schule engagieren.
PM 15 Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt
Fiihrungsverantwortung
523 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und
) unterstiitzt die B eteiligungsrechte der Schiiler, Lehrkréfte und Eltern.
Meine Schule ist fur mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen, 25|24 26| 26|26 254
nachvollziehbar sind.
Die Kor?fer.enzder Schulermnen und Schiuler wird an dieser Schule von der 27|26 29| 28] 3.1 282
Schulleiterin/dem Schulleiter ernst genommen.
Die SchuIIe}ter}n/der‘S(.:huI!elter gibt der K-o nfer(?nz der Schilerinnen und Schuler 27| 261 28] 27| 31 278
Gelegenheit, sich bei wichtigen Themen einzubringen.
In meiner Schule sind Schilerinnen und Schiiler beratende Mitglieder der Konferenz der
Lehrkrafte, der Abteilungskonferenz und der Fachkonferenzen. 25]25|27126]25 256
5.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich fur die Schule zu engagieren,
! leistet Unterstltzung und gibt fir Erreichtes Anerkennung.
Besonc'iere Akflwtaten oder besondere Leistungen werden von der Schulleiterin/dem 25| 25|30/ 28]29 274
Schulleiter geférdert und anerkannt.
Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule ergreifen MafRnahmen, um die Qualitat
PM 19 der Schule, des Unterrichts und der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls zu
verbessern
19.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmagig ihre Unterrichtsqualitat.
IchAhabe in den letzten 12 Monateﬁ dlle M 6 glichkeit bekommen, melner Lehrerin oder 24| 28|30]|23]24 258
meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen meine M einung zu sagen.
In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unterricht verbessert werden kann. 24123(26(26(23 244
In meiner Schule werde ich gefragt, wie mir der Unterricht gefallt. 23124125(26]22 2,40
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Lehrerfragebogen A1|A2| A3| A4|A5|A6|AT7|0OSZ
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer

3.3 |Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.

Ich bin mit meiner Schule zufrieden. 34(34]132]|36]36 34

Ich bin mit meiner Abteilung zufrieden 33|34 31]34]35 33

Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. 38134(133]|36](338 3,6
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

10.3 [Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren systematisch die ernentwicklung der Schiiler/-innen.
In memerAbteHung erfassep wwsystema'usch die Lernentwicklung unserer Schilerinnen 20|33] 31| 31|27 30
und Schiiler und dokumentieren diese.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivationsférdernde individuelle

04 . N . L )
Leistungsrickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
In melunem Unterricht bespreche ich mit den Schiilerinnen und Schilern ihre Starken und 32|35 31|36| 34 34
Schwachen.
In melnem Unte-rncht bespreche ich mit den Schulerinnen und Schiilern ihre Erfolge und 34| 36| 31|37|35 35
Misserfolge beim Lernen.

05 Die Schilerinnen und Schuler erhalten zusatzliche schulische Angebote zur

" __|Lernunterstiitzung
!n mgmerAbteﬂHung beratﬂen f.ile Let]rkrgfte einer Klas§e gemeinsam die M 6 glichkeiten 28| 31| 27]33] 26 29
individueller F&rderung fiir die Schiilerinnen und Schiler.
PM 15 Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt

Fihrungsverantwortung

.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und vertritt diese

"~ |uberzeugend.

Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares padagogisches Konzept. 35133128]33[30 3,2
Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule gut nach auRen. 39135]136]37(38 3,7
Die Schulleltenn/d.er Schulleiter entwickelt Ziele, die vom Kollegium leicht zu verstehen 33| 31| 27]32| 31 31
und umzusetzen sind.

15.2 |Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fiihrungskraft war, delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest.
Durch die Schulleiterin/den Schullglter werden Verantwortlichkeiten fir konkrete 33| 32]27]29]32 3.1
Aufgaben an unserer Schule delegiert und klar geregelt.

In unserer Schule werden besondere Aufgaben im Kollegium ausgewogen verteilt. 251251252725 25
In unserer S'chule stellt die Schulleiterin/der Scrlwlllelter sicher, dass Entscheidungen 20|33]|27]30] 29 30
getroffen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert werden.

53 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich flr eine demokratische Kultur der M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und

’ unterstitzt die Beteiligungsrechte der Schiler, Lehrkrafte und Eltern.
Unsere S(.:hule |st.fur mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen, 30| 29]27]30] 29 29
nachvollziehbar sind.
Die Konferenzder Lehrkrafte wird an dieser Schule von der Schulleiterin/dem Schulleiter 38| 34]33|34|37 35
ernst genommen.
D‘Ie S.chulleltenn/der. Schu!lelter gibt der Konferenz der Lehrkrafte Gelegenheit, sich bei 39|33|33|35|35 35
wichtigen Themen einzubringen.
Die Schulleiterin/der Schulleiter Giberzeugt und motiviert Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich flir die Schule zu engagieren,

54 ) . e .
leistet Unterstitzung und gibt fir Erreichtes Anerkennung.

Ple‘SchuIIeltenn/der Schulleiter qurdlgt herausrage“nde Leistungen von Lehrkréften, z.B. 34| 25|25 28|32 29
in Sitzungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aushangen.

Ple Schulleiterin/der Schulleiter erkennt die Leistungen von Lehrkraften auch in einem 34| 26| 29| 29|32 30
informellen Rahmen an.

In__unserer S_c_:hulelwerdg ichvon Qer Schullel.terln/dem SchL{IIelter oder anderen 35| 31|27 31| 35 32
Fuhrungskraften in meiner beruflichen Entwicklung unterstitzt.

1.5 |Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkréfte wird durch die Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar geférdert.
In unserer Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegium. 2812512512925 26
In der- gesamten Schule werden die Arbeitsergebnisse der verschiedenen Gremien, 28|28|27]28]27 28
Arbeitsgruppen und Teams transparent gemacht.

56 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fo rdern die demokratische Kultur der M einungsbildung und das Zusammenwirken

’ zwischen den Arbeitsgremien und ihrer Abteilungen.

Die Abtenungsko nferenz wird an dieser Schule von der Abteilungsleiterin/dem 31| 31]|33|35/|34 33
Abteilungsleiter ernst genommen.
Dlg Abte}lungslenerln/dlerAbtlellungslelter gibt der Abteilungskonferenz Gelegenheit, sich 343332 34|34 33
bei wichtigen Themen einzubringen.
Die Abtenungsle.nerm/derAbtellungslelter fordert das Zusammenwirken der 26| 29|29 31|27 28
Arbeitsgremien innerhalb der Abteilung.

PM 16: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfdhigen Qualitditsmanagements

1.2 |Die Schulleitung sorgt flir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Unterricht.

Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses 33| 29]30] 31| 3.1 31

von gutem Unterricht.

Seite 78

J
Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Oberstufenzentrum Markisch-Oderland in Strausberg

Lehrerfragebogen A1|A2| A3[A4|A5| A6 | A7 |OSZ
63 Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichtsqualitat, Gberprift diese regelmanig oder regt zur Selbstpriifung durch
) Feedback Verfahren an.
Die Schullgltung fuhrt regelrrjaf&lg Unterrichtsbesuche durch und gibt den Kolleginnen und 28| 25| 27| 28] 25 266
Kollegen eine qualifizierte Rickmeldung.
Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selbstiberprifung durch Feedback-Verfahrenan. | 34| 3,1 34| 3,1 36 3.3
16.4 |Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtsbesuche.
Die Sghulleltung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung des 30| 27| 26| 32| 24 28
Unterrichts.
PM 17 Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und Unterrichtsorganisation effektiv und transparent
fiir die Beteiligten
17.3 |Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
In unserer Schule Y\nrd. Unterr!chtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und 31|30/ 2830]30 30
Vertretungsorganisation gering gehalten.
Firden Fall,dass Lghrkrafte im UnternchF vertreten werden missen, gibt es verbindliche 25|28 25| 28|23 26
und von allen Lehrkraften getragene Vereinbarungen.
PM 18: Die Schule stadrkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium
8.1 In padagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkrafte inre Kompetenzen nach einem abgestimmten
) Fortbildungskonzept weiter.
Regelmaﬁn% an.Fo rt- und Weiterbildungen teilzunehmen, ist in unserer Schule 35|34]|33|34]33 34
selbstverstandlich.
Die Lghrkrafte unserer Schule_stellen |h‘re E!'fahrungen und neue Ideen aus 20| 27| 26]|33|25 28
Fortbildungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor
Fortbildungsangebote werden in unserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkrafte 33| 31|33|33]|35 33
herangetragen.
18.3 |Die Lehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinander ab.
Bei un.s kommt es regelmaBlg vor, dass wir uns treffen, um eine fachibergreifende 20| 25|22 31|23 26
Unterrichtsplanung auszuarbeiten.
Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten mit meinen Kolleginnen und Kollegenab. | 34]3,4]13,0|35]| 3,3 3,3
Iacg stimme die Auswahl von Unterrichtsmethoden mit meinen Kolleginnen und Kollegen 20| 29|23] 31|29 28
8.4 |Gegenseitige Hospitationen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lernen.
In uns.erer Schule/in meiner Abteilung nutzen wir die M 6 glichkeiten gegenseitiger 24|25] 21| 28] 21 24
Unterrichtsbesuche.
18.5 |Inder Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An ur.wserer Schule wird Tear’r?arbeltlm Kollegium systematisch geférdert (bspw. durch die 2426262823 25
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen etc.).
In meiner Abteilung planen wir Unterrichtssequenzen im Team. 25|26|18|26|24 24
In meiner Abteilung werten wir Unterrichtssequenzen im Team aus. 241261 19]28|22 24
:unr:;:serer Schule fihren Lehrerinnen und Lehrer haufig gemeinsame Unterrichtsprojekte 31| 31|30/ 3226 30
Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule ergreifen MafRnahmen, um die Qualitat
PM 19 der Schule, des Unterrichts und der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls zu
verbessern
19.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmaRig ihre Unterrichtsqualitat.
An meiner Schule erfolgt eine regelmaRige Evaluation der Unterrichtsqualitat. 291291282824 28
Ich habe in den letzten 22 M onaten die Schilerinnen und Schiiler in einzelnen Klassen oder
. R . 32|135|38|31]32 34
Kursen zu meinem Unterricht befragt (z.B. mittels Fragebogen).
19.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und Prifungen.
Neben den entsprechenden Fachkonferenzen erfolgt eine regelmaRige Auswertung von
Prifungen, Zertifizierungen sowie weiteren Leistungsdaten (Zeugnisse) auf Abteilungs- 29| 31|28| 3,1| 35 31
bzw. Schulebene.
04 Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (z.B. Feedbacks von Schulerinnen und Schulern, Eltern) werden zur
. Verbesserung von Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.
In meiner Schule w.(larden File Ergebnisse unserer Schulentwicklung systematisch 32|30 29]29] 31 30
dokumentiert und éffentlich gemacht.
In meiner Schule werden die s?hullscihen EntwicklungsmafRnahmen regelmaRig nach 30| 28|27 29|28 28
festgelegten Schwerpunkten tberpruft.
19.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M aRnahmen abgeleitet und umgesetzt.
Der Bericht lber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 36|38|36|36](32 3,6
Die QlSkuSSlon vor_'n E\{aluatlonsergebmssen fuhrt an meiner Schule/meiner Abteilung zur 31| 31| 31| 32|27 30
Ableitung von verbindlichen M alRnahmen.
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Fragebogen Partner der beruflichen Bildung
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1- stimme nicht zu 2 - stimme eher nicht zu 3 - stimme eher zu

4 - stimme voll und ganz zu

PM 3:

Zufriedenheit der Partner der Beruflichen Bildung

3.2

Partner der Beruflichen Bildung zeigen sich zufrieden mit der Schule.

Wir haben den Eindruck, dass unsere Auszubildenden gerne am Unterricht teilnehmen.

87

6

54

B

7

3,10

0,60

Wir sind mit der Arbeit der Schule der Auszubildenden zufrieden

87

©

41

26

8

3,20

0,70

PM 4:

Die Schule verfiigt liber schuleigene Lehrpldne (schulinternes Curriculum) mi

t abg

estimmten Ziel

en und Inhalten

4.4

Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schilerinnen und Schiilern sowie
den Partnern der beruflichen Bildung transparent gemacht.

Die Ziele und Inhalte des Unterrichts werden uns durch die Schule transparent gemacht.

87

22

33

21

2,90

0,80

PM 10:

Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernproze

sSs

104

Die Schilerinnen und Schiuler erhalten motivationsférdernde individuelle
Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.

Wir werden regelméaRig durch die Schule in Bezug auf die Lernentwicklung unserer
Auszubildenden informiert.

87

29

25

2,90

100

Schilerinnen und Schiiler erhalten zusétzliche schulische Angebote zur Lernunterstitzung.

Die Auszubildenden unseres Betriebes erhalten von der Schule bei Bedarf zusatzliche

Lern- und Fdrderangebote.

87

9

0

3

7

38

2,80

110

PM 11:

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung

13

Die Lehrkréfte halten die Partner der B eruflichen Bildung regelmanig in Bezug auf
Leistungsbewertungen sowie zu Versetzungen und Abschlissen auf dem Laufenden.

Wir werden regelmaRig durch die Schule zu Grundséatzen der Leistungsbewertung

informiert.

87

9

B

27

1B

20

2,70

0,90

PM 13:

Die Schule ermoglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben

181

Die Schiilerinnen, Schiiler und die Partner der beruflichen Bildung werden tber
Entwicklungen in der Schule gut informiert.

Die Schule informiert mich/unseren Betrieb Uber die Ergebnisse der schulischen Arbeit
(z.B. Wettbewerbsergebnisse).

87

22

21

22

2,90

0,90

Die Schule informiert mich/unseren Betrieb regelmaRig Uber aktuelle Ereignisse der
Schule (z.B. Uber Briefe, Rundschreiben, Verd ffentlichungen auf der Homepage).

87

30

22

3,00

0,80

Die Schule informiert mich/unseren Betrieb ausreichend liber wichtige organisatorische
Anderungen (zB. Studienfahrten, Unterrichtsverlegung).

87

1

25

27

2,90

110

B.7

Die Eltern wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.

Wir werden durch die Lehrkrafte bzw. die Schulleitung gezielt angesprochen um ihre
Kompetenzen in die unterrichtliche Arbeit einzubringen.

87

24

n

23

2,40

100

Die Schule bezieht unsere Kompetenzen in die Gestaltung des Schullebens mit ein.

87

23

30

2,20

100

PM 15

Die Schulleiterin/der Schulleiter stidrkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung

5.3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkréafte und Eltern.

Nach meiner/unserer Kenntnis sind Arbeitgebervertreter als beratende Mitglieder der

Konferenzen der Lehrkrafte tatig.

87

62

2,40

100

PM 17

Die Schulleitung plant die MaBRnahmen zur Schul - und
Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Beteiligten

74

Die Schule berticksichtigt bei ihren Planungen die B elange der P artner der beruflichen
Bildung.

Zwischen der Schule und uns gibt es Verabredungen zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall.

87

]

u

B

“

27

2,40

120

Die Schule berticksichtigt unsere Belange bei der Organisation des Unterrichts.

87

u

7

22

21

23

2,80

110

PM 18:

Die Schule starkt die Professionalitdt der Lehrkréafte und fordert die Teamentwick

lung im Kollegium

8.1

In paddagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkréfte ihre
Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter.

Lehrkrafte der Schule nutzen bei uns Informations- bzw. B etriebspraktika zur persénlichen

Fortbildung.

87

31

40

150

0,80

Die Schule nutzt externe Beratung.

Die Schule nutzt den Sachverstand der Partner der beruflichen Bildung zur Beratung. I 87 ]

7] o]23] 443

2,50 0,90

PM 19

Schulleitung, Lehrkridfte und die zustidndigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitdt der Schule,

des Unterrichts und der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und
erforderlichenfalls zu verbessern

9.3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lernergebnissen,
Vergleichsarbeiten und Prifungen.

Die Schule bezieht uns in die Auswertung von Zwischen- und Abschlusspriifungen mit ein.

87

30

2,50

110

94

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (z.B. Feedbacks von
Schilerinnen und Schiilern, Eltern bzw. P artnern der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Die Schule holt von uns Informationen zur Verbesserung der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit der Schule ein.

87

23

29

2,30

100

195

Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M aRnahmen
abgeleitet und umgesetzt.

Die Schule ermdglicht uns an der Verbesserung der Unterrichts - und Erziehungsarbeit
mitzuwirken.

87

25

28

2,50

110
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